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PREDSTAVITEV ZAVODA

PODROBNEJSA ORGANIZACIJA ZAVODA

Zdravstveni dom SeZana je neprofitni javni zavod, vkljuéen v javno zdravstveno mreZo na
primarni ravni za obmodje ob¢in SeZana, Hrpelje-Kozina, Divaga in Komen. Ustanovljen je za
opravljanje osnovne in specialistiéne zdravstvene dejavnosti s sedezem v SeZani ter v
naslednjih zdravstvenih enotah:

- v zdravstveni postaji Komen

- v zdravstveni postaji Dutovlje

- v zdravstveni postaji Divaca

- v zdravstveni postaji Hrpelje

- v ambulanti v SenoZecah.

Zavod izvaja tudi druge zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti, kot
so prodaja zdravstvenih storitev na trgu, programe za zdravo Zivljenje, mrliko pregledno
sluzbo ter pedagoske naloge.

Zavod se pri oblikovanju in izvajanju programov za krepitev, ohranitev in povrnitev zdravja
povezuje in sodeluje z zdravstvenimi in drugimi organizacijami ter posamezniki iz obmogja
svojega delovanja.

VODSTVO ZAVODA

Delo zavoda od 15. julija 2018 dalje ponovno po 4 letih vodi direktorica Ljubislava Skibin, dr.
med., spec. medicine dela, prometa in $porta, ki je hkrati tudi strokovna vodja zavoda.

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. V Svetu zavoda imajo svoje predstavnike ob&ine
ustanoviteljice zavoda : ob¢ina SeZana dva &lana, ob¢ine Divada, Hrpelje-Kozina in Komen
vsaka po enega Clana, ZZZS enega &lana, trije ¢lani so notranji predstavniki zavoda. Svet
zavoda od septembra 2014 vodi Olivio Buzan, dipl. inZ. laboratorijske biomedicine.
Strokovni svet je kolegijski strokovni organ in $teje sedem ¢lanov. Sestavljajo ga direktor, vodja
uprave, pomocnica direktorja za podroéje zdravstvene nege oz. glavna medicinska sestra, vodja
nujne medicinske pomo¢i, vodja patronazne sluzbe, vodja laboratorija, vodja zobozdravstvene
sluzbe in vodja zdravstveno vzgojnega centra. Strokovni svet se sestaja po potrebi.



POSLOVNO POROCILO ZA LETO 2019

Odgovorna oseba (ime in priimek): Ljubislava Skibin, dr. med., spec. med. dela, prometa in
Sporta



1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO
DELOVNO PODROCJE ZAVODA

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),
Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05-UPB2, 15/08-ZPacP, 23/08,
58/08-727drS-E, 77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17 in 1/19 —
odl. US),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06
— uradno preci$€eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11,
40/12 - ZUJF, 21/13 - ZUTD-A, 91/13,99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13
— ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C in 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K in
36/19),

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06-UPB3, 15/08-ZPacP, 58/08,
107/10-ZPPKZ, 40/12-ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-K, 49/18 in
66/19),

Dolo¢ila Splosnega dogovora za leto 2019 z aneksi,

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2019 z ZZZS.

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo letnega poroéila:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13, 55/15
— ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18),

Zakon o izvrevanju prorac¢unov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni list
RS, &t. 71/17, 13/18 — ZJF-H, 83/18 in 19/19),

Zakon o raéunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),
Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lo¢enem evidentiranju razli¢nih dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 33/11),

Navodilo o pripravi zaklju¢nega raCuna drzavnega in obéinskega prorauna ter
metodologije za pripravo porofila o dosezZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov prora¢una (Uradni list RS, st. 12/01, 10/06, 8/07. 102/10),
Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08,
58/10, 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19),

Pravilnik o enotnem kontnem naértu za prorac¢unske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15,
84/16, 75/17 in 82/18),

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12,
100/15, 75/17 in 82/18),

Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10,
108/13 in 100/15),

Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih
prora¢unov (Uradni list RS, 46/03),

Pravilnik o na€inu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. €lenu Zakona o
rac¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 108/13),

Uredba o nadinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov prorauna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, §t.
3/18in 7/19),




— Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS,

§t. 97/09, 41/12),
Pravilnik o dolo¢itvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in

storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Uradni list RS,
§t. 7/10, 3/13),

— Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo

in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (§t. dokumenta 024-17/2016/29 z dne 16. 1.
2020)

¢) Interni akti zavoda

Odlok o ustanovitvi ZD SeZana z dne 21.02.1997
Statut javnega zavoda ZD Sezana z dne 06.07.1998

2. DOLGOROCNI CILJI ZAVODA

Zavod ima iz svojih Strates$ko razvojnih programov dolgoroéno zastavljene cilje :

ohranjati celotno Ze izvajano dejavnost zavoda

nacrtovati, izvajati, nadzirati in izboljSevati ponudbe zdravstvenih storitev v
zadovoljstvo pacientov

uvajati strokovne novosti v delovno okolje

ohranjati ugled zavoda

graditi in vzdrzevati pripadnost kolektivu ter sodelovanje in medsebojno spostovanje
med zaposlenimi

spremljati spremembe v nacionalni zdravstveni politiki in pravofasno reagirati na
spremembe, pri tem vkljucevati obCine ustanoviteljice

obdrZati in nadgrajevati pridobljeni certifikat kakovosti standarda ISO 9001: 2015
spremljati potrebe uporabnikov storitev s ciljem izboljSevanja ponudbe, pridobivanje
novih S§iritev zZe odobrenih programov, ki jih finanéno pokriva ZZZS

pozitivno poslovanje zavoda

stalno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih

3. LETNI CILJI ZAVODA, KI IZHAJAJO IZ STRATESKIH CILJEV V
LETU 2019 SO BILI:

skrajSanje odzivnega ¢asa za nujne intervencije (organizacija, oprema in vozni park)
Siritev dejavnosti v skladu z mrezo ZZZS

100% realizacija delovnega programa po ambulantah

ohranitev Stevila referen¢nih ambulant

zagotovitev vsaj dveh izobraZzevanj za zaposlene letno

organizacija enega internega izobrazevanja s podro¢ja NMP

omogocanje pripravniStva vsaj enemu kandidatu

doseganje ocene zadovoljstva pacientov vsaj 4 od 5

doseganje ocene zadovoljstva zaposlenih vsaj 3 od 5

doseganje 35% odzivnosti pri anketiranju zaposlenih

pozitivno finan¢no poslovanje

dokoncati postopek spreminjanja ustanovitvenih aktov (odlok o ustanovitvi, statut)



4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV

4.1. REALIZACIJA LETNIH CILJEV

Tabela $t. 1: Realizacija letnih ciljev, ki so navedeni pod tocko 3

Letni cilji Odstotek
realizacije
— dokon¢ati postopek spreminjanja
ustanovitvenih aktov 0%
— Obhranitev vseh dejavnosti 100%
— Siritev dejavnosti v skladu z mrezo ZZZS 100%
— ohranitev prihodkov od storitev na trgu na | 3,01
ravni 3,5% odstotne
tocke vec
(6.56%)
— 100% realizacija delovnega programa po | 100%
ambulantah

— zagotovitev vsaj dveh izobrazevanj za | 100%
zaposlene letno

— organizacija enega internega izobrazevanjas | 100%
podro¢ja NMP

— doseganje ocene zadovoljstva pacientov vsaj
40d5 4,46

— omogocanje pripravniStva vsaj enemu | 100%
kandidatu

— ohranitev doseZenega Stevila referenénih | 100%
ambulant

— doseganje ocene zaposlenih vsaj 3 od 5 3,65

— doseganje 35% odzivnosti pri anketiranju | 35%
zaposlenih

4.2. REALIZACIJA DELOVNEGA PROGRAMA

»Obrazec 1 — Delovni program 2019 - ZD «.



4.3. POROCANJE O VKLJUCEVANJU STORITEV V e-ZDRAVJE

Tabela §t. 2: Parametri pri katerih se uposteva stanje konec leta 2019:

Delez
1. Delez ambulant, kjer je pacientu (ki ne izrazi Zelje, da se Zeli narociti sam) | 0%
dana moZnost, da ga na podlagi eNapotnice, ki ste jo izdali v eni od vasih
ambulant, elektronsko naroc€ite na nadaljnjo obravnavo na podlagi te napotnice k
drugemu izvajalcu (za storitve, kjer je eNaro¢anje omogoceno). Za ustrezno se
Steje tudi, Ce je tocka za naroCanje organizirana izven ambulante za ve€ ambulant,
¢e ima pacient do nje dostop.
2. Delez izdanih ambulantnih izvidov, ki ste jih v vasi ustanovi izdali v lanskem | 0%
letu ter hkrati tudi preko informacijskega sistema avtomatsko posredovali v
Centralni register podatkov o pacientih.

4.4. POSLOVNI IZID
Tabela §t. 3: Poslovni izid po letih v EUR, brez centov
INDEKS INDEKS
LETO 2018 | FN2019 | LETO2019 | Real. 2019 / | Real. 2019/
Real. 2018 FN 2019

CELOTNI PRIHODKI 6.173.024 6.480.992 | 6.578.080 106.56 101.50
CELOTNI ODHODKI 6.004.636 6.473.979 | 6.481.450 107.94 100,12
POSLOVNI IZID 168.388 7.013 96.630 57,39 1377.87
Davek od dohodka pravnih oseb
POSLOVNI IZID Z UPOSTEVANJEM
DAVKA OD DOHODKA
DELEZ PRIMANJKLJAJA/PRESEZKA | 2,73 0,11 1,47

V CELOTNEM PRIHODKU

Izkaz prihodkov in odhodkov je podrobno obravnavan v raéunovodskem delu v obrazcu 2 -

Izkaz prihodkov in odhodkov 2019.

S. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI
POSLEDIC PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA

NEPRICAKOVANIH

Nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela v letu 2019 ni bilo.




6. POROCILO O DELU POSAMEZNIH SLUZB

6.1 DELO OSNOVNE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI 2019

Program storitev sploSne osnovne zdravstvene dejavnesti je bil preseZzen v delu kurative
splosnih ambulant za 24 %, kar je Se ve¢ kot v letu 2018. Nekateri timi dosegajo tudi ez 120%
realizacijo. Tudi skupna realizacija splo$ne ambulante v SVZ dosega 111%, v Domu
upokojencev v SeZani pa kar 132%.

Skoraj je doseZen predviden skupni plan Solske in otroske kurative kljub pomanjkanju Se
polovice pediatra, ki ga skoraj v celoti pokrijeta z dodatnim delom obe pediatri€ni ambulanti.
Je pa ta del predvsem odvisen od $tevila bolnih otrok. Plan otroske preventive je doseZen ez
90%, plan Solske preventive pa celo 131%, kar je veliko bolj$e kot v letu 2018. Otro3ki in Solski
dispanzer skupaj kurativo in preventivo dosegata 98%, kar je glede na to, da dva tima pokrivata
plan za 2,5 tima zelo v redu.

Preventive v splo¥nih ambulantah, se izvaja v referenénih ambulantah, ki v ve¢ini primerov
ne dosegajo predvidenega plana. Skupna realizacija je tudi zelo slaba , samo 52%. Razlogi za
to niso jasni, verjetno je v velini primerov vzrok slaba odzivnost uporabnikov in delna
odsotnosti izvajalcev.

Dispanzer za Zene Se nima doseZene glavarine, pogodbeno realizacijo dosega predvsem zaradi
odsotnosti izvajalcev samo 75 %.

Fizioterapija je presegla plan kar za 10%, kar je bistveno boljse kot leta 2018. Presegla pa ga
je tudi patronazna sluzba za 5%.

Antikoagulantna ambulanta delyje v le $§¢ v Komnu v manj$em obsegu, v Hrpeljah so bili
pacienti preusmerjeni zaradi odsotnosti zdravnice. Tudi zaradi novih na¢inov zdravljenja teh
bolnikov je prislo do upadanja potrebe po teh storitvah. Iz tega razloga je bila tudi realizacija
teh storitev precej nizja.

6.2 DELO SPECIALISTICNO AMBULANTNE DEJAVNOSTI 2019

Kirurgija oz. urologija je presegla planirani obseg storitev za 32%, ortopedija je dosegla 72%
realizacijo, kar je nekoliko boljse kot leta 2018, a $e vedno nizko. Psihiatrija je realizirala 95%
plana kljub dolgotrajni odsotnosti zdravnice. Visoko je preseZen tudi to leto plan ambulante
za diabetologijo za kar 30% , kar je razumljivo glede na vecanje $tevila teh bolnikov, vendar
7al na Siritev tega programa Se cakamo.

6.3 DELO ZOBOZDRAVSTVENE SLUZBE 2019

Zobozdravstvo ZD Sezana obsega 6 ambulant za odrasle in 3 otroske ambulante, 2 zobotehnika
in pogodbeno zaposleno ustno higieniCarko ter rentgensko inZenirko, ki je zaposlena v RTG
laboratoriju v ZP Dutovlje.

Realizacija ZZZS plana zobozdravstvene sluzbe za leto 2019 je znaSala skupno 95%,0d tega je
zobozdravstvo za odrasle doseglo 96% letnega plana, otrosko zobozdravstvo pa 92%.
Upostevajo¢ doplacila in samopla¢niSke storitve je realizacija v doplacilih zobozdravstvene
sluZzbe znaSala 52345 EUR (od tega 90% zobozdravstvo za odrasle in 10% otrosko
zobozdravstvo). Na skupno realizacijo zobnih ambulant za odrasle, je vplivalo tudi odprtje nove
ambulante (zobna ambulanta v Hrpeljah-80%). Zaradi postopnega opredeljevanja pacientov,
ambulanta $e ni dopolnila potrebne glavarine pacientov, katera bi zagotavljala izvedbo
celotnega programa. Zaposlena zobna tehnika sta dosegla zahtevano realizacijo plana ZZZS.
Za zagotovitev vseh potrebnih zoboprotetiénih storitev, smo imeli tudi zunanje pogodbene



izvajalce. V letu 2019 smo imeli dalj8o oz. celoletno bolnisko odsotnost zobne asistentke. Za
nadomes¢anje bolniske te odsotnosti smo pridobili zamenjavo.

Zaposleno imamo specializantko pedontologije, ki opravlja kroZenje po programu.

Z mesecem decembrom je prenehala pogodba o zaposlitvi zobozdravniku v zobni ambulanti
Hrpelje. Z letom 2020 ga bo nadomestila nova zobozdravnica, katera je do sedaj nadomes¢ala
bolnisko odsotnost.

Medicinsko sestro zadolZeno za zobno preventivo je zaradi upokojitve , nadomestila nova.
Zobne ambulante, z izjemo zobne ambulante v Divadi, Se nimajo zapolnjene predvidene
glavarine, zato Se vedno opredeljujejo nove zavarovance, po planu ZZZS.

6.4 DELO SLUZBE NUJNE MEDICINSKE POMOCI 2019

NMP SeZana deluje po Pravilniku o sluzbi NMP (2015) kot zunajbolni$ni¢na sluzba NMP
(ZBD). Organizacija sluZbe se v praksi ni spremenila, deluje kot prej$nja 1B enota okrepljena.
To pomeni, da se NMP opravlja od 20h zveéer do 7h zjutraj od ponedeljka do petka ter 24h ob
sobotah, nedeljah in praznikih na dveh lokacijah v ZD SeZana in ZP Hrpelje. Kadrovsko to
obsega ekipo zdravnika in dipl. zdravstvenika na obeh lokacijah ter 2 reSevalca v ZD SeZana
(dipl. zdravstvenik + zdr. tehnik).

V &asu rednega dela splo$nih/druzinskih ambulant, to je od ponedeljka do petka od 7h zjutraj
do 20h zveder je NMP organizirana tako, da vsaka dislocirana ambulanta poleg rednega dela
opravlja NMP na svojem obmo¢&ju. V ZD Sezana zdravniki opravljajo NMP po razporedu enako
ob svojem rednem delu v svoji ambulanti. Ker Pravilnik NMP predvideva lo€itev rednega dela
splo$nih ambulant od NMP, i8¢emo ustrezne resitve (kader) za lo¢eno delo NMP.

NMP Sezana pokriva obmocje $tirih kraskih ob¢in: Sezana, s 13276 prebivalci v 64 naseljih, s
povrsino 217 km; Komen s 3537 prebivalci v 35 naseljih, s povr§ino 103 km; Divaca, s 4085
prebivalci v 32 naseljih, s povr$ino 145 km; Hrpelje-Kozina s 4402 prebivalci v 39 naseljih, s
povrsino 195 km. To je skupaj 25300 prebivalcev, 170 naselij in povr$ino cca 660 km?2.

V sluzbi NMP sodeluje 11 redno zaposlenih zdravnikov, 9 pogodbeno zaposlenih zdravnikov,
18 reSevalcev, 19 medicinskih sester. Imamo tudi zunanjega izvajalca za sanitetni prevoz
dializnih bolnikov.

Resevalna sluZba razpolaga z 8 reSevalnimi vozili, od tega so 3 nujna reevalna vozila (NRV),
opremljeni za obravnavo urgentnih stanj v skladu s pravilnikom NMP.

V sluzbi NMP je bilo v deZurstvu ( no¢, vikendi, prazniki) v letu 2019 skupno pregledanih 5489
pacientov, od tega 3666 v SeZani (66%) in 1823 (33%) v Hrpeljah. Podatki o dnevni urgenci ,
to je med rednim delovnim ¢asom ambulant, so tezje sledljivi zaradi ve¢ lokacij in slabSega
administrativnega beleZenja nujnih obravnav. Skupno gre za okoli 1600 obravnav v dnevni
urgenci, upostevajo¢ vse lokacije.

V letu 2019 je bilo opravljenih 995 nujnih prevozov, izpolnili smo 841 Protokolov nujne
intervencije oz. Poro¢il o nujnem reSevalnem prevozu. Letno poroc€ilo o nujnih intervencijah
posiljamo na Ministrstvo za zdravje (MZ).

Vsi, vklju€eni v NMP, se redno izobraZujemo s tega podro¢ja na predpisanih izobraZevanjih.
Interno smo organizirali dve izobraZevanji: eno je potekalo v obliki prakti¢nih delavnic v
mati¢nem ZD, drugo smo izvedli v jeseni v sodelovanju s Krasko gasilsko zvezo; §lo je za vajo
mnoziéne nesrece na Zelezniski postaji v Divaci. Redno sodelujemo na skupnih vajah z drugimi
interventnimi sluZbami ter predstavitvah sluzb.

Nadaljevali smo z aktivnostmi za vzpostavitev mreZe prvih posredovalcev (PP). Objavili smo
vabilo na spletni strani ZD SeZana za vkljucitev v PP, po krajevnih skupnostih so potekala in
$e potekajo predstavitve z izobraZevanji s podro&ja temeljnih postopkov oZivljanja (TPO). Zal
s strani laikov ni zanimanja za prikljucitev k PP, zaenkrat imajo to vlogo prostovoljna gasilska
drustva, ki so izrazila Zeljo, da nudijo svojo pomo¢ na nacin kot do sedaj — torej vedno, ko
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sluzba NMP izrazi potrebo za pomo¢€. V zvezi s tem imamo s PD Materija tudi poseben pisni

dogovor. Aktivnosti se bodo nadaljevale v letu 2020.

6.5 DELO RESEVALNE SLUZBE 2019

IZOBRAZEVANJE

[zobrazevanja so potekala po planu strokovnega izpopolnjevanja.

V leto$njem letu smo opravili razli¢na interna usposabljanja in vajo ZelezniSka nesreca Divaca

2019 v sodelovanju z KGZ.

Interne vaje so potekale v prostorih resevalne sluzbe in so bile namenjene reSevalcem. Terenska

vaja pa je potekala v sodelovanju s Krasko gasilsko zvezo.

V letu 2020 imamo v naértu:

Vaja v manj$em obsegu » Skocjanske jame« v sodelovanju z GRS Postojna, JRS Sezana in PGD

SenozZecCe. Vaja bo predvidoma v oktobru mesecu.
Redna izobraZevanja po planu

RESEVALNA VOZILA 2019

Opravljenih je bilo skupno 284 046 km
S—-01 73336km

S—-02 56151 km

S-03 16195km

S—-04 30160km

S—-05 26588 km

S—-06 51470km

S—-07 27839km

S —novo reSevalno vozilo 2307 km

Tabela §t. 4: Stevilo prevoZenih kilometrov

Ocena (dobro, =zadost.,

Re3evalna sluzba Sezana | Znamka Leto Stevilo prevozenih km slabo)

nabave .

v letu 2019 | skupaj

SEZANA MB Profile Genios 2016 73336 234576 DOBRO
SEZANA RENAULT Master 2014 56151 335264 ZADOSTNO / ZA ODPIS
SEZANA VW Transporter 2009 16195 279113 ZADOSTNO / ZA ODPIS
SEZANA menjava
motorja pri 55251 km FORD TRANSIT 4 2017 30160 92311 DOBRO
SEZANA menjava
motorja pri 22500 km FORD TRANSIT 5 2017 26588 86751 DOBRO
SEZANA FORD CUSTOM 2017 51470 136516 DOBRO
SEZANA VW Transporter 2019 27839 27839 DOBRO / NOVO
SEZANA MB Profile Genios 2019 2307 2307 DOBRO /NOVO

Tabela; Poro&ilo za NIJZ 2019

V letu 2020 je predvideno samo redno tehni¢no vzdrzevanje reSevalnih vozil ni pa

predviden nakup novih resevalnih vozil.

Opravljeni so bili vsi tehni¢ni pregledu v skladu z zakonom o CPP.
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Po programu vodje avto parka so sledili redni servisi pri pooblas€enih serviserjih ter razna
popravila zaradi dotrajanosti materialov in poSkodb.

Porocila o servisih in popravilih vozil re§evalne sluZzbe SezZana za leto 2019 so bila poslana v
mesecnih porocilih.

ReSevalni vozili VW transporter letnik 2009 s prevoZenimi 279113 km in RENAULT Master
letnik 2014 s prevoZenimi 335264 km bo potrebno odjaviti iz prometa in prodati.

Vozili ne ustrezata ve¢ zahtevanim standardom in imata na letni ravni veliko strodkov z
vzdrzevanjem.

OPRAVLJENI NUJNI, NE NUJNI IN SANITETNI RESEVALNI PREVOZI

V letodnjem letu smo opravili 995 nujnih prevozov, 6022 nenujnih in drugih prevozov. Skupaj
7017 prevozov.

V letu 2019 je bilo izpolnjenih 841 protokolov o nujnih intervencijah. Letno poroéilo o nujnih
intervencijah so bila poslana na, Ministrstvo za zdravje Republike Slovenije.

Razlika med dejansko opravljenimi nujnimi prevozi ( 995 ) in izpolnjenimi protokoli ( 154 )je
Se vedno prisotna, a je v zmanj$evanju. Je pa vzrok v nevestnem izpolnjevanju protokolov.

PROCES DELA V RESEVALNI SLUZBI SEZANA 2019

Z novim procesom dela v reevalni sluzbi smo pri¢eli predvsem zaradi laZje organizacije dela
v reSevalni sluzbi. Sam proces dela v reSevalni sluzbi je bil potrjen dne 7.4.2017 $tevilka
dokumenta: OP NMP 02.

S tem nac¢inom dela smo znizali stopnjo tveganja v registru tvegan;.

Kot v vsakem procesu bom skupaj s sodelavci stopnjo tveganj v prihodnje $e zniZali in s tem
pripomogli k boljsi kvaliteti dela.

V letu 2018 smo v reSevalni sluzbi opravili 1804 nadur. V Casu deZurstva za potrebe DC
Kozina - Hrpelje 3217 nadur

V letu 2019 smo v reSevalni sluzbi opravili 1304 nadur. V ¢asu deZurstva za potrebe DC
Kozina - Hrpelje 3275 nadur

Z novim procesom dela v reSevalni sluzbi SeZano smo tako v letu 2019 zmanj3ali za 500 nadur
dela glede na leto 2018.

Nadure so po ve€ini zaradi bolniskih odsotnosti, izobraZevanj, vaj in predavanj namenjenim
lokalnemu prebivalstvu v manj$em merilu pa podalj§evanju &asa intervencij.

SESTANKI1 V LETU 2019

V letoSnjem letu smo imeli Stiri sestanke. Na sestanke so bili vabljeni vsi zaposleni v re$evalni
sluzbi. Sestanki so potekali s predhodno pripravljenimi temami in vabilom na sestanek. Sestanki
so bili v ve€ini konstruktivni in so prinesli nekaj izbolj$av v samem procesu dela v reSevalni
sluzbi.

IZREDNI DOGODKI1
Izrednih dogodkov v letu 2019 ni bilo.
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PLAN NABAVE 2020
Poleg medicinsko tehni¢nih pripomockov bo po navodilih dispecerske sluZzbo potrebno
digitalizirati dokumentacijo v procesu nujne medicinske pomoci.

KADROVANJE

V trenutni zasedbi realiziramo vse nujne in ne nujne reSevalne prevoze. Po vzpostavitvi
dispecerskega centra bo po besedah direktorja dispecerskega centra g. Andreja Finka potrebno
zaposliti e 0,7 diplomiranega kadra, ¢e nam bodo za to zagotovljena tudi ustrezna finan¢na
sredstva.

6.6 DELO SLUZBE ZDRAVSTVENE NEGE 2019

Delo v zdravstvu (zlasti v ambulantah) je timsko. Medicinske sestre so nepogresljiv ¢len v
zdravstvenem timu in nedvomno pripomorejo kvalitetnemu strokovnemu delu. Zdravstvena
nega je samostojna stroka. Samostojnost dela medicinskih sester se izkazuje na podrodju
preventive, Se zlasti pa na podro¢ju zdravstveno vzgojnega dela.

Od julija 2019 smo veliko Casa posvetili ustrezni implementaciji 38. ¢lena Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti (ZZDej-K) v prakso naSega
zavoda. Omenjeni ¢len je uzakonil priznavanje kompetenc diplomiranih medicinskih sester
tistim s srednjeSolsko izobrazbo (medicinske sestre, zdravstveni tehniki, tehniki zdravstvene
nege), ki so tovrstne aktivnosti opravljali ze ve¢ let na dolo¢enem strokovnem podrocju. 38.
¢len zavezuje zavezuje delodajalca, da tem medicinskim sestram in zdravstvenim tehnikom s
srednje Solsko izobrazbo $e naprej omogoca opravljanje dela na enakem delovnem mestu ali pa
delo organizira tako, da do preseganja kompetenc ne bo prihajalo, v kolikor trenutno zaposleni
na delovnih mestih nimajo pogojev za prevedbo. Ve¢ informacij na povezavah:
http://zbornica-zveza.si/sites/default/files/doc_attachments/izpolnitev-38-clena.pdf
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-3026?sop=2017-01-3026

Na podlagi omenjenega smo v svojih aktih o sistemizaciji dolo¢iti in posodobili delovna mesta
diplomiranih medicinskih sester in delovna mesta tehnikov zdravstvene nege. Medicinskim
sestram, ki so izpolnjevale pogoje za prevedbo na delovno mesto diplomirana medicinska sestra
smo vrocili ustrezne pogodbe o zaposlitvi. Takih medicinskih sester je bilo sedem. V
dislociranih enotah (Hrpelje in Komen), kjer prevedba ni bila mozZna, smo zaposlili diplomirano
medicinsko sestro, medicinsko sestro s srednjo izobrazbo pa premestili v SeZano.

Koli¢ina dela oz. plani so predpisani s strani ZZZS, realizacija posameznih ambulant
(ambulante druZinske medicine - ADM in specialisti¢nih) je razvidna iz ustreznega dela letnega
poro€ila. V timih ambulant druZinske medicine, otroske, otrosko Solske, diabetoloske in
ginekoloske ambulante so nepogresljive diplomirane medicinske sestre, ki sodelujejo pri
preventivnih pregledih in/ali pri obravnavi kroni¢nih bolnikov. V. ADM opravljajo preventivne
preglede pri osebah starih nad 30 let in vodijo bolnike z urejenimi kroni¢nimi boleznimi. V
sklopu preventivnih pregledov odkrivajo ljudi z dejavniki tveganja za kroni¢ne nenalezljive
bolezni ali ljudi s §e neodkrito kroni¢no boleznijo, ki jih nato usmerjajo v potrditev diagnoze in
ustrezno nadaljnjo obravnavo k zdravniku. Vsem nudijo ustrezna individualna svetovanja. Po
potrebi jih napotijo ¢ v zdravstveno vzgojni center, da se udelezijo ustreznih zdravstveno
vzgojnih delavnic. S sistemati¢nim presejanjem populacije se pri posameznikih odkrije bodisi
dejavnike tveganja ali prikrito bolezen v zgodne;jsi fazi in tako tudi prepreci §tevilne kroni¢ne
zaplete bolezni, ki predstavljajo veliko psihi¢no breme za posameznika in druZino, za druzbo
pa tudi veliko finanéno breme. Od 2019 je njihovo delo normirano in ne ve¢ pla¢ano v pavsalu,
kot do sedaj. Zaradi razli¢nih razlogov je realizacija tega dela programa $e nezadovoljiva: dolga
bolniska odsotnost, nadomes¢anja odsotnosti, slabo sodelovanje z zdravniki, slaba odzivnst
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uporabnikov in podobno. Stanje se je izbolj$alo v drugi polovici leta, ko smo odpravili del
nekaterih prej navedenih vzrokov. Pri¢akujemo izboljsanje v prihodnosti.
1z spodnjih tabel je razvidno, koliko oseb nad 30 let je v posameznih ambulantah zavoda, Stevilo
opravljenih preventivnih pregledov in odzivnost ljudi (tabela $t.1), iz tabele §t.2 pa je razvidno
Stevilo novo odkritih kroniénih bolnikov po ambulantah.

tabela §t. 5: Stevilo opravljenih preventivnih pregledov

ambulanta St. pacientov nad 30 let St.pregl.ed..pamentov odzivnost v %
preventivni preg.
SA 1 SeZana 1754 417 76 %
SA 2 Sezana 1601 275 63 %
SA 3 Sezana 1643 357 80 %
SA 4 Sezana 604 51 45 %
SA 5 Sezana 1806 390 70 %
SA 6 Sezana | 967 41 40 %
SA 1 Hrpelje | 1002 53 68 %
SA 2 Hrpelje | 998 68 65 %
SA Divada 1432 341 80 %
SA SenozZeCe | 254 45 61 %
SA Komen 1453 270 60 %
SA Dutovlje 1373 312 63 %

tabela §t. 6: Stevilo novo odkritih pacientov za posamezno bolezen

ambulanta IS)]:l(i tz;na astma KOPB hipertenzija | osteoporoza depresija
SA | SeZana 8 3 20 28 35 10
SA 2 Sezana 1 3 20 15 30 20
SA 3 Sezana 6 2 10 51 3 11
SA 4 Sezana 22 3 8 12 6 6
SA 5 Sezana 5 8 8 31 12 12
SA 6 SeZana 0 0 0 0 0 0
SA 1 Hrpelie | 2 0 2 9 5 3
SA 2 Hrpelie | 1 0 1 7 4 2
SA Divada 5 8 25 31 35 22
SA Senozele 1 1 1 7 8 6
SA Komen 0 0 0 0 0 0
SA Dutovlje 3 0 0 9 0 0

V zdravstveno vzgojnem centru, ki ga kadrovsko zastopajo 1,5 diplomirane medicinske
sestre, 0,8 fizioterapevta in 0,5 psihologa, so opravili predpisane aktivnosti. Te so: izvajanje
svetovanja za zdravje v obliki delavnic, izvajanje individualnih svetovanj, izvajanje aktivnosti
krepitve zdravja v lokalnih skupnostih ter medijske aktivnosti. V nadaljevanju so opisane vse
aktivnosti in realizacija na¢rtovanega plana.
V letu 2019 so bile skladno z normativom opravljene slede¢e delavnice:

1. Temeljne delavnice:

Zdrav Zivljenjski slog

Ali sem fit?

Dejavniki tveganja
Tehnike spro$¢anja
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2. Poglobljene delavnice:

Zdravo jem

Zdravo hujSanje

Gibam se

Podpora pri spoprijemanju z depresijo
Podpora pri spoprijemanju s tesnobo
Spoprijemanje s stresom

Skupinsko svetovanje za opuscanje kajenja
Individualno svetovanje za opus¢anje kajenja

tabela §t. 7: opravljene delavnice v letu 2019

Sifra Naziv Koliina St. udeleZenih oseb skupno/delavnico
E0522 Podpora pri spoprijemaniju z depresijo 2 -1 12
E0581 Podpora pri spoprijemanju s tesnobo 3 18
E0582 Spoprijemanje s stresom 5 +1 | 40
E0583 Tehnike spro§anja 9 +1 | 72
E0629 Posodobljena delavnica »Zdravo hujSanje« 3 30
E0686 Delavnica »Ali sem fit?« 13 130
E0687 Delavnica »Gibam se« 4 40
E0031 Delavnica »Zdrava prehrana« 4 40
K0033 Skupinsko svetovanje za opu$¢anje kajenja 1 6
K0035 Indiv. Svetovanje »Da, opui€am kajenje« 4 -6 | 4
K0037 Krajsa delavnica — Zivljenjski slog 14 140
K0039 Kraj$a delavnica — Dejavniki tveganja 14 +1 | 140
SKUPAJ ZAJETIH OSEB 672

Vsebine posameznih delavnic

Zivljenjski slog

UdeleZenci pridobijo informacije o pomenu zdravega Zivljenjskega sloga za ohranjanje in
krepitev zdravja, prepreCevanja nastanka kroni¢nih bolezni, kakovostno Zivljenje s kroni¢no
boleznijo in motivacijo ter podporo za spremembo vedenja povezanega z zdravjem.

Ali sem fit?

UdelezZenci se udeleZijo in opravijo test hoje na 2 km ter na podlagi pridobljenih rezultatov
prejmejo informacije o telesni pripravljenosti, prav tako se jim ponudi individualni nasvet za
zdravju prijazno telesno dejavnost.

Dejavniki tveganja

Udelezenci pridobijo informacije o bioloskih dejavnikih tveganja (poviSanih vrednostih
krvnega pritiska, poviSanih vrednostih mas¢ob v krvi, poviSane vrednosti krvnega sladkorja), o
njihovem vplivu na nastanek kroniénih bolezni in o njihovi povezanosti z Zivljenjskim slogom.
Tehnike sproséanja

Udelezenci spoznajo osnovne znailnosti sproS¢anja in preizkusijo tri razli¢ne tehnike
spro§¢anja (dihalne vaje, postopno misi¢no spro$¢anje, vizualizacijo pomirjujocega kraja),
spoznajo njihove prednosti ter dobijo priporocila, da jih lahko izvajajo tudi sami doma.
Zdravo jem

UdelezZenci pridobijo najpomembnej$a znanja o zdravi prehrani in njenem pomenu za zdravje
ter ve$€ine za postopno uvajanje sprememb v svoje prehranjevanje.

Zdravo hujSanje

UdeleZenci prejmejo strokovno podporo in pomo¢ pri zdravem huj$anju ter znanja in ves¢ine
za spreminjanje prehranskih in gibalnih navad ter psiholosko podporo v procesu hujsanja in
vzdrzevanja zdravega Zivljenjskega sloga.

Gibam se
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UdeleZenci pridobijo poglobljeno oceno lastne telesne pripravljenosti ter postopno povecujejo
koli¢ino telesne dejavnosti in spreminjajo gibalne navade. UdeleZenci pridobijo znanja in
vesCine za samostojno izvajanje telesne vadbe.

Podpora pri spoprijemanju z depresijo

UdelezZenci v delavnici spoznajo osnovne znaéilnosti depresije, vzroke zanjo ter potek in na¢in
zdravljenja. Prav tako pridobijo znanja in ve$ine, s katerimi si lahko pomagajo sami in
izboljsajo svoje pocutje.

Podpora pri spoprijemanju s tesnobo

Udelezenci v delavnici spoznajo osnovne znadilnosti anksioznosti (tesnobe), vzroke zanjo ter
potek in nadine zdravljenja. Prav tako pridobijo znanja in ves§€ine, s katerimi si lahko pomagajo
sami in izbolj$ajo svoje pocutje.

Spoprijemanje s stresom

UdeleZenci v delavnici spoznajo osnovne znaéilnosti doZivljanja stresa, vzroke zanj ter nacine
njegovega obvladovanja. Pridobijo znanja in ves¢ine, s katerimi si lahko pomagajo sami in
izbolj$ajo svoje pocutje (tehnike spro$éanja, tehnike preusmerjanja misli in éustev, nacrtovanje
odziva na stresne situacije, razvijanje Custvenega zavedanja ipd.).

Skupinsko svetovanje za opuséanje kajenja

To je strokovno voden program opus¢anja kajenja. UdeleZenci dobijo kljuéne informacije,
strokovno podporo in pomoc¢ pri opuscanju kajenja.

Individualno svetovanje za opuscanje kajenja

Individualno svetovanje je namenjeno tistim osebam, ki jim ne ustreza skupinsko svetovanje.

Zaradi nezmoZnosti zagotovitve zadostnega Stevila ljudi pri delavnici »Podpora pri
spoprijemanju z depresijo« sta bili opravljeni e dve delavnici »Tehnike spro§¢anja« in
»Spoprijemanje s stresom«, prav tako je bila opravljena dodatna delavnica »Dejavniki
tveganja«. Individualno svetovanje za opuSéanje kajenja ni bilo opravljeno po normativu
zaradi nezainteresiranosti oseb po kakr$ni koli obravnavi.

V letu 2019 je bilo v lokalni skupnosti opravljenih veé¢ aktivnosti. Iz spodnje tabele je
razvidno, kdaj, kje in katere vsebine so bile predstavljene.

tabela §t. 8: aktivnosti v lokalni skupnosti

Datum Kraj Tema Trajanje
1.2.2019 SeZana Predstavitev delovanja ZVC drudtvu | 2 h
VEZI
5.2.2019 7D Sezana Sola za star3e 3h
6.2.2020 ZD SeZana Zgodnia $ola za star$e 3.5h
18.2.2019 OS dr. Bogomirja Magajne | Predavanje na temo stres in sprodéanje | 175 min
Divaca
25.2.—25.3.2019 ZD SeZana Dusevno zdravie 500 min
27.2.-20.3.2019 SeZana Zdrava prehrana 11h
15.3.2019 ZP Hrpelje Sv. dan ledvic 100 min
19.3.2019 Solski center Sre¢ka Kosovela | Predavanje na temo stres in sprod¢anje | 10 h
SeZana
29.3.2019 ZD Sezana Mesec ozave$canja o raku na debelem | 3 h
frevesju
4.4.2019 ZP Divata Pomen bazalnega metabolizma na | 120 min
delovanije ¢loveskega telesa
5.4.2019 ZP Divagda Sv. dan zdravja 240 min
9.4.2019 ZD Sezana Predavanje na temo stres in spro3¢anje | 150 min
— druzinski oskrbovalci
9.4.2019 OS Dragomirja Bendi¢a — | Predavanje na temo stres in spro3¢anje | 175 min
Brkina Hrpelje
9.4.2019 Kosovelov dom SeZana Analiza sestave telesa 4h
11.4.2019 ZD SeZana Predstavitev delovanja ZVC dru$tvu | 60 min
Onkologkih bolnikov Slovenije
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16.4.2019 ZD Sezana Sola za starge 3h
17.4.2019 Sezana Zgodnja ola za star3e 4.5h
17.4.2019 Sezana Zgodnja $ola za star3e 3,5h
24.4.2019 ZD SeZana TPO - Drustvo VEZI 6h |
9.5.2019 FURS Sezana PoviSane vrednosti ma$¢ob v krvi 4h
9.5.2019 ZD Sezana Zdrav  Zivljenjski  slog  drudtvu | 60 min
Onkologkih bolnikov Slovenije
10.5.2019 ZP Hrpelje Testiranje telesne pripravljenosti na 2 | 10 h
km
14.5.2019 ZP Hrpelje Vaje za hrbet 1h
14.5.2019 OS Dragomirja Bené&ia - | Aktivni odmor 14 h
Brkina
16.5.2019 Sezana Kampanija EU Projekt moj projekt | 8 h
2019
Datum Kraj Tema Trajanje
17.5.2019 ZD Sezana Sv. dan hipertenzije 8h
22.5.2019 ZD Sezana Eu. Dan debelosti 8h
2.6.2019 Sezana 2. tek po kragkih klancih 8h ]
3.6.2019 Stadion Sezana Preizkus hoje na 2 km — FIL-sport 14 h
4.6.2019 ZP Divaca Podpora svojcem oseb z demenco 14 h
5.6.2019 OS Sre¢ka Kosovela Sezana Pravilna drza, MMD, vadba 12 h
11.6.2019 ZD SeZana Sola za starge 3h
12.6.2019 Sezana Zgodnja 3ola za star$e 4,5h
12.6.2019 SeZana Zgodnja 3ola za star3e 3,5h
13.6.2019 ZD SeZana Analiza  sestave telesa  dru$tvo | 60 min
Onkolo3kih bolnikov Slovenije
16.6.2019 Hrpelje Kozina Kolesarska dirka MTB Slavnik 6 h
17.6.2019 Solski center Sregka Kosovela | Skodljivost kajenja 12h
Sezana
18.6.2019 SeZana Predavanja ZS + DT VDC SeZana 4h
20.6.2019 ZP Hrpelje Zdrav hrbet 3h
27.6.2019 Sezana Zdrav hrbet 2h
28.6.2019 Divada Ob¢inski praznik 24 h
2.7.2019 ZD Sezana Demenca 5h
4.7.2019 Sezana Zdrav hrbet 3h
5.7.2019 Divada Sestanek o sodelovanju z VDC Divada | 4 h
5.7.2019 Divada TPO — Drustvo prijateliev in mladine 8h
8.7.2019 Sezana Zdrava telesna dejavnost - VDC Divaca | 8 h
9.7.2019 ZP Divada Zdrav hrbet 3h
16.7.2019 SeZana Mladifest 9h
24.8.2019 Sezana Obéinski praznik 15h
5.9.-19.12.2019 ZP Hrpelje Vaje za mo&, ravnozteZje, krepitev | 48 h
misic, MMD
9.9.2019 VDC Divada Ulenje fizioloSke drZze, pravilno | 6h
posedanie, vstajanje, vaje
9.9.2019 2D Sezana Aktivni odmor za zaposlene v ZD | 8 h
SeZana
12.9.2019 Sezana Analiza sestave telesa - Drustvo | 6 h
onkolo8kih bolnikov Slovenije
Datum Krai Tema Trajanje
16.9. —20.9.2019 ZP Hrpelje + ZP Divaca Eu. Teden mobilnosti 30 h
17.9.2019 ZD Sezana Sola za starie 3h
19.9.2019 VDC Divaga Predavanje o ucinkih debelosti na | 10 h
zdravije in zdravi prehrani
1.10.2019 VDC SezZana Sprojéanje 4h
3.10.2019 VDC Divata Predavanje o zdravem Zivljenjskem | 10 h
slogu in dejavnikih tveganja
7.10.2019 VDC Divata Spro3canje 4h
10.10.2019 Kosovelova knjiznica Sezana | Sv. dan dusevnega zdravja 4 h
10.10.2019 FURS SeZana Preventiva raka 10 h
10.10.2019 ZD Sezana Primer ind. Jedilnikov — drudtvo | 15h
Onkologkih bolnikov Slovenije
16.10.2019 Stanjel Predstavitev ZVC drustvu VEZI S5h
17.10.2019 ZP Hrpelje SIMBIOZA GIBA 5h
24.10.2019 FURS Koper Preventiva raka 1. sk. 10 h
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24.10.2019 VDC Divada Predavanje o oskrbi razli¢nih ran 10 h
21.10.2019 VDC Divata Predavanje o spolnosti 10 h
29.10.2019 Storje Predavanje o zdravem Zivljenjskem | 8 h
slogu — dru$tvo VEZI
4.11.2019 VDC Divaca Tesnoba, anksiozne motnje, fobije, | 4 h
tehnike spro$¢anja
7.11.2019 FURS Koper Preventiva raka 2. sk. 10 h
13.11.2019 Stanjel Predavanje o zdravem zajtrku — drudtvo | 10 h
VEZI
12.11.2019 ZP Divala Sv. dan diabetesa 6h
13.11.2019 ZP Dutovlje Sv. dan diabetesa 6h
14.11.2019 ZP Hrpelje Sv. dan diabetesa 6h
15.11.2019 Storje Simptomi depresije — dru$tvo VEZI 3h
15.11.2019 ZP Komen Sv. dan diabetesa 6h
15.11.2019 ZP Hrpelje Dan slovenske hrane 6h
19.11.2019 Stanjel Predavanije na temo stres in spro$fanje | 4 h
21.11.2019 FURS Koper Preventiva raka 3. sk. 10 h
23.11.2019 SenoZele Sv. dan prostovoljcev 15h
28.11.2019 FURS Koper Preventiva raka 4. sk. 10 h
3.12.2019 OS Dutovlje Dugevno zdravje 8h
Datum Kraj Tema Trajanje
3.12.2019 ZD Sezana Sola za star3e 3h
4,12.2019 SeZana Zgodnija $ola za star$e 5h
9.12.2019 CSD SeZana Predavanje na temo stres in spro§¢anje | 4 h
10.12.2019 Kozina Predavanje o povi%anih vrednostih | 5h
holesterola, krvnega sladkorja in
pritiska — podjetje INA d.o.0. Kozina
11.12.2019 Stanjel Predavanje o osebni higieni in oskrbi | 10 h
ran — drudtvo VEZI

*V trajanje je zajet tudi &as priprave in prevoz za vsakega izvajalca

Medijska aktivnost

V letu 2019 so bili prispevki s predstavitvijo ZVC-ja in aktivnostmi v lokalni skupnosti
objavljen sledecih obcinskih glasilih:

Obcinsko glasilo Hrpelje

Maj 2019 (str. 14-15, 55) - dostopno na http://www.hrpelje-kozina.si/wp-
content/uploads/2019/04/Glasilo-MAJ-2019-web.pdf;

Julij/Avgust 2019 (str. 45, 46 in 51) — dostopno na http://www.hrpelje-kozina.si/wp-
content/uploads/2019/07/Glasilo-JUNIJ-2019-WEB.pdf;

September 2019 (str. 34) — dostopno na http://www.hrpelje-kozina.si/wp-
content/uploads/2019/08/Glasilo-SEPTEMBER-2019-WEB.pdf;

Oktober 2019 (str. 47) — dostopno na http://www.hrpelje-kozina.si/wp-
content/uploads/2019/10/Glasilo-OKTOBER-2019-mail-1 compressed-1.pdf

Kraski obzornik

Maj 2019 (str. 59) — dostopno na http://www.sezana.si/dokument.aspx?id=8129;

Julij 2019 (str. 51 in 52) - dostopno na http://www.sezana.si/dokument.aspx?id=8214;
Avgust 2019 (str. 30) — dostopno na http://www.sezana.si/dokument.aspx?id=8245;
November 2019 (str. 45) — dostopno na http://www.sezana.si/dokument.aspx?id=8426
Glasnik ob¢ine Divaca

Junij 2019 (str.33) — dostopno na https://issuu.com/divaca/docs/glasnik junij 2019.
Poleg opisanih zdravstveni vzgojnih aktivnosti je bilo izvedenih 7 te¢ajev priprave na porod in
starSevstva. Sodelovalo je 83 bodocih starSev. Vklju€enih je bilo 7 predavateljic. Izvedena je
bila anketa o zadovoljstvu udeleZencev, povpre¢na ocena vseh predavateljic je bila 4,5. V letu
2019 zaceli z izvedbo zgodnje Sole za starSe. Med letom smo v prostorih osnovne Sole SeZana
organizirali 4 sre¢anja. Skupno je bilo udeleZenih le 13 oseb. Cetudi je bilo udeleZenk malo, so
bile z izvedbo zadovoljne, saj je bila povpreéna ocena delavnic 4,6.
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Zaceli smo z delavnicami v zgodnji nose¢nosti, na katerih pa je bila udelezba Se zelo nizka.
Kontinuirano, 1x tedensko, potekata skupina alkoholikov in 1x mese¢no skupina starSev
odvisnikov. Prav tako poteka tudi edukacija diabetikov in njihovih svojcev po nacionalnih
strokovnih priporo¢ilih. Ponujen jim je obseZen sklop predavanj o sladkorni bolezni, na¢inih
zdravljenja sladkorne bolezni, zapletih in prehrani. V osnovna predavanja o sladkorni bolezni
(zdravljenje brez zdravil, osnove sladkorne bolezni) se lahko vkljuéujejo tudi novo odkriti
bolniki s sladkorno boleznijo iz referenénih ambulant. Individualno se bolnikom svetuje in jih
uéi jemanja injekcij (insulin in ostale oblike zdravljenja z injekcijami) in povezovanja z
ostalimi, predvsem nefarmakoloSkimi, oblikami zdravljenja. Velik poudarek je tudi na
reedukaciji bolnikov, saj z obnovitvami in dopolnitvami posameznih vsebin pripomoremo k
ucéinkovitejSemu spopadanju s kroni¢no boleznijo. V izobraZevanje uvajamo tudi nove nagine
oz. pripomotke, s pomod&jo katerih Zelimo, da bolnik ni le poslualec temve¢ aktiven
udeleZenec, ki prispeva tudi lastne izku$nje in znanja. Obravnavamo tudi Zenske z gestacijskim
diabetesom, ki jih je vse ve€. V diabetoloski ambulanti se je v letu 2019 zacelo bolj sistemati¢no
s presejalnimi pregledi nog za zgodnje odkrivanje nevropatije in prekrvavitve nog. Uspes$no
delo diabetoloSkega tima presega meje ambulante same. V letu 2019 sta zdravnica in
edukatorka Ze Cetrti€ organizirali Malo $olo diabetesa, namenjeno timom ADM, patronaznim
medicinskim sestram ter vsem ostalim zdravnikom in medicinskim sestram. Celodnevni
seminar je bil organiziran v zdravstvenem domu in v bolni$nici Sezana. Edukatorka je tudi
regijska koordinatorica in mentorica diplomiranim medicinskim sestram iz Centrov za krepitev
zdravja za delavnice, ki pokrivajo podrodje sladkorne bolezni. Redno aktivno sodeluje na
izobraZevanjih za diplomirane medicinske sestre v okviru Endokrinoloske sekcije na nivoju
drzave.

Zdravstvena vzgoja poteka tudi v otroSkem in v otroSko Solskem dispanzerju ob sistematskih
pregledih, kjer je bilo opravljenih 3696 individualnih svetovan;.

V letu 2019 je zazivelo tudi zdravstveno vzgojno delo v vrtcih in Solah, kar potrjuje, da je bila
upravicena zaposlitev t.i. pedagoske medicinske sestre. V nadaljevanju so predstavljene vse
njene aktivnosti.

V letu 2019 se je zdravstvena vzgoja izvajala v enotah vrtca Sezana: SeZana, SeZana-Lehte,
Dutovlje, Stanjel, Diva¢a, Hrpelje, Komen, Lokev, Materija, Povir in Tomaj. Razen v enoti
SenoZele, kjer so sodelovanje odklonili. Zdravstvena vzgoja je potekala v vseh starostnih
skupinah. Skupno je bilo izvedeno 110 delavnic (vkljuCena je tudi zdravstvena vzgoja v
ambulanti ter predavanja za vzgojitelje in pomoénike vzgojiteljev), vkljuCenih pa je bilo 1871
oseb.

tabela §t. 9: delavnice, ki so se izvajale v vrtcu

tema St. izvedenih delavnic
Prepreéevanje bolezni in osebna higiena 27

Zdrava prehrana 18

Varnost in prepre¢evanje poskodb 5

Gibanje 11

Brez strahu k zdravniku 17

Zdravo na sonce 3

Drugo: obisk otroSkega dispanzerja, reSevalne | 13

postaje,...

V zacetku leta je bilo izvedeno predavanje za vzgojitelje in pomo€nice vzgojiteljev z naslovom
Urgentna stanja pri otroku, kjer je sodelovalo 129 udeleZencev. Med letom je bila izvedena Se
delavnica za vzgojiteljice na temo predstavitev uporabe zdravila Diazepam in Epipen. UdeleZilo
se je je 14 vzgojiteljic. Izvedenih je bilo 6 predavanj za starSe na temo preprefevanje uSivosti
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in glistavosti in sicer v enotah SeZana, Materija, Komen in Stanjel. UdeleZenih je bilo skupno

256 starSev. Ocena uspesnosti izvedenih delavnic je bila 4,8.

Zdravstvena vzgoja se je izvajala na petih osnovnih Solah: Sezana, Hrpelje, Dutovlje, Komen
in Divaca ter na petih podruzni¢nih Solah: Lokev, Tomaj, Stanjel, SenoZece in Vreme. Skupno
je bilo izvedeno 181 delavnic, vkljuenih pa je bilo 3179 osnovnoSolcev in 244 njihovih

starSev.

V spodnji tabeli je prikazan program delavnic po priporocilu N1JZ-ja, §tevilo delavnic glede na
posamezno temo in Stevilo vkljucenih otrok.

tabela §t. 10: delavnice, ki so se izvajale v Solah

tema Stevilo delavnic Stevilo otrok
razred Zdrave navade 11 219
razred Osebna higiena 10 217
razred Zdrav nacin Zivljenja 10 185
razred Preprec¢evanje poSkodb 2 29
razred Zasvojenost 7 154
razred Odras€anje 25 384
razred Pozitivna samopodoba in stres 7 126
razred Medosebni odnosi 5 111
razred Vzgoja za zdravo spolnost 2 39

Temeljni postopki ozivljenja 16 325

Izvedenih je bilo 6 predavanj za starse.

tabela §t. 11: predavanja za starSe

lokacija tema Stevilo udelezencev
OS Vreme PrepreCevanje bolezni in osebna higiena | 12
OS SenoZete Odraséanje 10

OS Senozede

Preprecevanje uSivosti

OS SeZana Preprecevanje uSivosti
OS Dutovlje Preprecevanje usivosti
OS Tomaj Prepre€evanje usivosti

Predavanja o preprecevanju usivosti se je skupno udelezilo 222 starSev.

Upostevajo¢ Zelje in porajajoCe probleme, so bile v Solah izvedene $e vsebine, prikazane v

spodnyji tabeli.

tabela §t. 12: dodatne vsebine

teme Stevilo delavnic Stevilo otrok
Preprecevanje usivosti 6 95

Cepljenje proti HPV 9 197

Kako nastane otrok 1 22

Zai¢ita pred soncem in klopi | 8 149

Prva pomo¢ 15 264
Zasvojenost 2 42

Osebna higiena 15 299

Motnje hranjenja 1 11
Prepredevanje nasilja 1 26
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Zdrava prehrana 2 36
Vzgoja za zdravo spolnost 8 155

V letu 2019 je medicinska sestra zacela izvajati tudi delavnice v CUEV Divaca. Izvedla je 2
delavnici na temo higiene rok in pravilne uporabe rob¢ka.

Tudi med poletnimi poéitnicami je opravljala svoje poslanstvo in poc€itnic sodelovala z
Medob¢inskim dru$tvom prijateljev mladine SeZana. V ¢asu organiziranega varstva otrok od 1-
5 razreda je izvedla 9 delavnic na temo zdrave prehrane, prve pomoci ter temeljnih postopkov
oZivljanja.

Realizacija plana je bila v letu 2019 = 98%.

V letu 2019 so bile delavnice izvedene tudi v vseh programih, ki potekajo v Solskem centru
Srec¢ka Kosovela SeZana (gimnazija, ekonomski tehnik in aranzerski tehnik) in sicer od 1. do 4.
letnika. Bilo je izvedenih 27 delavnic v katerih je sodelovalo521 dijakov. Teme so bile:
Prepreéevanje rakavih obolenj, Mladostnik in spolnost, Vpliv kajenja na zdravje, Prva pomo¢
ter temeljni postopki oZivljanja.

Nacrtovana kadrovska zasedba na podro¢ju zdravstvene nege je optimalna (ko ni bilo odsotnosti
zaradi bolezni) v skladu z normativi ZZZS, vendar pa je prislo ob¢asno tekom leta zaradi vec
dalj$ih bolniskih odsotnosti do kadrovske stiske. Zaradi daljSe in ponavljajoe odsotnosti
delavke v splosni ambulanti (ve¢ kot pol leta) in porodniskega dopusta (CZOPD), smo delno
nadomestili kadrovski deficit z zafasnimi novimi zaposlitvami. Del odsotnosti pa smo
nadomescali z dodatnimi obremenitvami razpoloZljivega kadra. Ostala nadomesc¢anja, vklju¢no
z dopusti, smo pokrili z obstoje€im kadrom.

IzobraZen in z novostmi v medicini seznanjen kader je nujen za kvalitetno delo, zato so vsem
zaposlenim, zlasti pa medicinskim sestram na razpolago izobraZevanja pod okriljem Zbornice
zdravstvene nege in regijskega drustva. Krajsa predavanja za osveZitev in dopolnitev znanja
organiziramo nekajkrat letno tudi v lastnem zavodu; 2x letno s podro¢ja urgentne medicine in
nujnih stanj. Pomembno je, da se pravo€asno udelezijo obveznih vsebin, ki zagotavljajo
ohranjanje licence za samostojno strokovno delo. V povpreéju so se udelezile 5,9 izobrazevanj.
Stiri medicinske sestre se niso udeleZile nobenega izobraZevanja, od teh sta bili dve odsotni.

V letu $tudijskih letih 2018/2019 je v zavodu opravljalo klini¢no prakso 5 Studentov Fakultete
za vede o zdravju na Primorskem in Zdravstvene fakultete tako rednih kot izrednih. Klini¢na
usposabljanja so opravljali s podrocij patronaznega in dispanzerskega zdravstvenega varstva,
zdravstvene nege nujne medicinske pomoci ter promocije zdravja. Vaje je opravljalo tudi osem
dijakov Srednje zdravstvene $ole.

Opravljanje pripravni$tva smo omogocili dvema tehnicama zdravstvene nege.

6.7 LETNO POROCILO PATRONAZNE SLUZBE IN SLUZBE ZDRAVSTVENE
NEGE ZA LETO 2019
Realizacija

V letu 2019 smo v patronaZni sluzbi in sluzbi zdravstvene nege dosegli predpisan plan dela,
dolocen s pogodbo ZZZS-ja za 9,40 patronaznih medicinskih sester.

Po obiskih je realizacija dosezena v 106 % in 119 % v finan¢nem delezu. V preventivi je bila
glede na odsotnosti zaradi bolni§kega staleZa in kasneje porodniskega dopusta dveh delavk, ter
vedjega Stevila zdravstvene nege dosezena nekoliko niZja realizacija od pri€akovane.
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Organizacija

Urnik dela se na preteklo leto ni spremenil. Delo na terenu je potekalo v dopoldanskem €asu, v
fond rednih ur so bile vkljuene tudi sobote. Na dan praznika in nedelje je delo potekalo
nemoteno v primeru, ko sta bila dva dneva v zaporedju prosta, sta bili za vsak dezurni center
razpisani po ena PMS po razporedu delovnih sobot, oziroma posebnem razporedu za delo na
praznike. V €asu odsotnosti zaradi dopustov, izobraZevanj in bolniske odsotnosti je potekalo
nadomescanje po razporedu vodje patronazne sluzbe.

Dve patronazni medicinski sestri, ki sta od§li na porodni$ki dopust smo nadomestili z dvema
novima delavkama, ki sta se prijavili preko razpisa in bili sprejeti za dolo¢en ¢as nadomeS€anja
porodni$kih dopustov.

Ena patronazna medicinska sestra je aktivno sodelovala v Soli za starSe, dve pa obgasno v
delavnicah zdravstveno vzgojnega programa ZD SeZana.

V letu 2019 so bile v urgentno dezurno sluzbo vkljuéene 2 patronazni medicinski sestri,
kasneje med letom so se vkljuile Se 3 patronazne medicinske sestre.

Ena PMS uveljavlja pravico do starSevskega dopusta do otrokove starosti 7 let v obsegu 90%
(36 ur tedensko). PatronaZna medicinska sestra razporejena za 0,40% v patronazno sluzbo,
preostali fond ur v obsegu 0,60% dopolni v Dispanzerju medicine dela prometa in Sporta.

V okviru patronazne sluZzbe je potekalo klini€no usposabljanje rednih in izrednih Studentov
Fakultete za vede o zdravju na Primorskem - Izola in Nova Gorica.

Urnik dela z razvidnim nadome3$¢anjem in odsotnost posamezne PMS je bil aZurno objavljen
na spletni strani Zdravstvenega doma SeZana.

Registracija delovnega €asa v patronazni sluZbi je potekala korektno v skladu s pravilnikom.
Kontrolo evidence registracije in predvidene odsotnosti napovedane z internimi dovolilnicami
je izvajala vodja patronazne sluZbe.

[zobraZevanje

Vsem PMS je bilo omogo&eno dodatno izpopolnjevanje na seminarjih po programu Zbornice
zdravstvene nege , ki so bila licencirana. Dodatna znanja so pridobivale tudi na predavanjih v
okviru regijskega drustva in kraj$ih predavanj organiziranih v mati¢ni ustanovi. Izobrazevanje
je potekalo po programu in v skladu z finan¢nimi moZnostmi zavoda.

V okviru Projekta ISO 9001 so se izvajali postopki nadzora merilnih naprav in neposredno
izvajane kontrole kakovosti v patronazni sluzbi in sluzbi zdravstvene nege.

6.8. POROCILO O DELU V DISPANZERJU ZA MENTALNO ZDRAVJE V LETU 2019

V Dispanzer za mentalno zdravje so napoteni klienti z delovnim nalogom osebnega zdravnika
ali psihiatra. Ve¢ina klientov je napotenih s strani splo§nih zdravnikov, pediatrinj in psihiatrinje
v ZD Sezana in Bolni$nice SeZana, nekaj pa jih pride tudi z napotitvijo zdravnikov iz Postojne,
Ilirske Bistrice, Ajdovs¢ine in obalnih mest. V letu 2019 se je nadaljeval trend napotitev otrok,
ki imajo teZave pri $olskem delu, tako uéne kot vedenjske, in otrok, ki jih star$i v domacem
okolju teZko obvladujejo in potrebujejo vodenje pri vzgoji.

V Dispanzerju so obravnavani klienti razliénih starosti, otroci, mladostniki, odrasli in starejsi.
Najveé klientov je napotenih v obravnavo zaradi anksioznih in depresivnih motenj, akutnih
stresnih situacij, podpore pri Zalovanju. Mladostniki prihajajo v obravnavo predvsem zaradi
tezav pri uCenju, pani¢nih motenj, anksioznosti in zlorabe pozivil ali drog, veliko je tudi

22



depresivne simptomatike in motenj hranjenja, otroci pa zaradi vedenjskih in uénih tezav,
povecuje se izrazenost anksioznosti in paniéne motnje tudi pri otrocih. Veliko otrok pride zaradi
teZav pri spoprijemanju z lo€itvijo starSev. Pri otrocih se vedno veckrat pojavlja potreba po
testiranju sposobnosti. V dispanzerju se izvaja osnovna diagnostika osebnostnih lastnosti,
custvovanja in sposobnosti (splo$nih in specifiénih). Klienti so delezni suportivnih pogovorov,
ucenja sprostitvenih tehnik, pri ve€ini obravnav se uporabljajo tehnike iz vedenjsko kognitivne
terapije. Izvajajo se tudi preventivni sistematski pregledi triletnikov, ki jih napotujeta pediatrinji
iz ZD SeZana. Pri obravnavah otrok in mladostnikov so k sodelovanju povabljeni tudi starsi,
véasih odrasle kliente spremljajo partnerji.

Del delovnega ¢asa je namenjen izvajanju pregledov za potrebe Dispanzerja za medicino dela,
prometa in Sporta. Potreba po teh pregledih se zelo poveéuje, predvsem zaradi obveznega
psiholoskega pregleda starejsih voznikov, ki podalj$ujejo voznisko dovoljenje, ve€ pa je tudi
pregledov za delo in za prostovoljna gasilska drustva. Zaradi pove€anega obsega dela pogosto
nastajajo teZave z razporejanjem delovnega Casa in ostalih obravnav, prihaja do tezav pri
organizaciji delovnega procesa in preobremenitve.

Psihologinja je tudi v letu 2019 redno sodelovala s Psihiatriéno ambulanto ter Otroskim in
Solskim dispanzerjem v ZD SeZana ter z Dispanzerjem za medicino dela, prometa in $porta. S
Centrom za zdravljenje odvisnosti, s svetovalno sluzbo v vrtcu, v osnovni in srednji $oli SeZana,
s svetovalno sluzbo v osnovni Soli Dutovlje ter s strokovnimi delavci CSD Sezana, prek
telefona, elektronske poste ali na timskih sestankih.

Ze v letu 2018 je psihologinja zakljucila usposabljanje za uporabo psihodiagnostiénega testa
Rorschach, udelezila se je usposabljanja Drustva za vedenjsko in kognitivno terapijo o terapiji
sofutja in sprejemanja ter seminarja o uporabi testov PIE in EPQ v medicini dela, aktivna je
bila tudi v Drustvu psihologov Slovenije kot ¢lanica sekcije psihologov v medicini dela.
Dispanzer je v letu 2019 skupno za 21% presegel pri¢akovani nivo storitev, $¢ vedno ostaja
velika tezava z beleZenjem opravljenih storitev ter z izvajanjem storitev, ker je veliko storitev
rezerviranih samo za specialiste kliniéne psihologije. Menim, da bi bilo potrebno razmisljati o
napotitvi psihologa na specializacijo iz kliniéne psihologije kot je bilo predlagano Ze lansko
leto.

6.9 DELO DISPANZERJA MEDICINE DELA, PROMETA IN SPORTA V LETU 2019

Dispanzer opravlja dela zdravnika medicine dela po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu,
zdravstvene dele ocen tveganj, zdravstvene preglede voznikov motornih vozil in $portnikov. V
letu 2019 je bilo obravnavanih v dispanzerju 1.331 oseb, kar dale¢ presega pri¢akovano $tevilo
obravnavanih oseb, glede nato, da naj bi bila zdravnica tu prisotna le 30-40% glede na ostale
zadolzitve v ZD SeZana saj zraven opravlja Se delo direktorja, strokovnega vodje in delo v
splodni ambulanti v SenoZecah. V to smo prisiljeni zaradi velikega pomanjkanja zdravnikov
medicine dela, prometa in $porta povsod po Sloveniji in hkrati pove¢anega povprasevanja s
strani delodajalcev predvsem na raun novih zaposlovanj. Poleg tega so bile opravljene
zdravstvene ocene in revizije ocen tveganj za nekaj podjetij. Ves ¢as smo imeli razpis za
dodatnega zdravnika specialista, a kandidata ni bilo. Zal tudi razpisa za specializacijo ni s strani
dr¥ave, &eprav imamo kandidatko. Cakalna doba se podalj3uje in je bila konec leta Ze ves kot
3 mesece, podobna pa je tudi v drugih dispanzerjih na podro¢ju Primorske. Povprasevanje po
aktivnostih, ki smo jih dolZni izvajati po pogodbah in Zakonu o varnosti in zdravju pri delu, se
je povecevalo Ze v zadnjih treh letih in ne pojenja. Kve¢jemu se poveduje, ker so bili v nekaterih
bliZznjih javnih zavodih prisiljeni ukiniti to dejavnost, ker nimajo zdravnika specialista MD.
Tudi v 2019 smo se odlo¢ili, da prednostno naroamo in zakljuéujemo le predhodne preglede,
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ki so pogoj za zaposlitve, obdobne preglede pa izvajamo kolikor je mozZno hitro, a jih
zakljuéujemo s &asovno zakasnitvijo. Se vedno je potreba po vegjem sodelovanju pri Promociji
zdravja v podjetjih in poro¢ilih s predavanji podjetjem, s katerimi imamo sklenjene pogodbe.
Na ¢akanju so tudi nekatere revizije ocen tveganj. Zaradi nujnosti dela predvsem s podjetji s
katerimi imamo sklenjene pogodbe bi bilo potrebno povecati kadrovske kapacitete za vsaj
100%, kar sedaj delno pokrijemo z nadurnim delom zdravnika v okviru zakonsko dovoljenih
moZnosti.

6.10 DELO LABORATORIJA V LETU 2019

Diagnostiéni laboratorij ZD SezZana ima sodobno opremljen laboratorij, kjer se izvajajo
laboratorijskc preiskave potrebne za obravnavo naSih pacientov. Preiskave se izvajajo
na modernih, avtomatiziranih, kontroliranih napravah, kar nam omogofa zanesljivost
rezultatov in ¢im hitrejSo diagnostiko. Uspesno sodelujemo v slovenskih in tudi mednarodnih
kontrolah za oceno kakovosti laboratorijskega dela.

V letu 2016 smo opravili 304 175 tock, kar znasa 9% vec storitev kot v letu 2018 oziroma 16%
veé kot leta 2017. Statistiko smo izvedli na programu LIS podjetja Kobis d.o.0. Skladno z tem
se nam je tudi poraba za leto 2019 zvisala skladno z pri¢akovanim.

V letu 2019 smo zaposlili eno novo laboratorijsko tehnico zaradi povecevanja laboratorijskih
storitev.

V zadetku leta 2019 smo priceli tudi izvajati preiskavo ASO (antistreptolizinski O-test) na
biokemi¢nem analizatorju in uvedli POCT analizator za dolo¢anje troponina in D-dimera na
urgenci v ¢asu vikendov ko diagnosti¢ni laboratorij ne dela.

Konec leta 2019 smo nabavili nov integrirani analizator za izvajanje biokemi¢nih in
imunoloskih preiskav Alinity c/i proizvajalca Abbott. Omenjeni analizator smo dobili v
brezpla¢no uporabo. Nabava analizatorja je bila smiselna zaradi povecevanja preiskav, kar je
Ze predstavljalo problem kapacitete oziroma pravocasne izvedbe preiskav.

Za preiskave urina smo kupili nov integrirani analizator za kvalitativni pregled urina oziroma
slikovni pregled sedimenta urina Labumat-Urised 3 podjetja Elektronika 44. Znesek nakupa je
znasal 36 000,00 eurov. Analizator je velik korak naprej v kvaliteti izvedbe urinskih analiz saj
omogoca isto¢asno slikovno gledanje sedimenta v navadnem in fazno kontrastnem nacinu in
posledi¢no natan¢nejse rezultate.

6.11 DELO CPZOPD V LETU 2019

Center za prepreCevanje in zdravljenje odvisnosti Sezana deluje Ze okroglih 20 let. Zacetek
nasega delovanja v letu 1999 je bil s 5 odvisniki. V letu 2019 je Center obravnaval 111
pacientov, od tega 71 na substitucijskem zdravljenju. Poleg zdravljenja odvisnikov od drog se
v njem odvija tudi zdravljenje odvisnosti od alkohola.

Se vedno je moé&no prisotna zloraba kokaina in veliko zlorabe benzodiazepinov.

V tem letu smo obravnavali deset novih pacientov, ki so potrebovali substitucijsko terapijo ter
aktivno psihoterapevtko obravnavo.

V tem letu je bil na CZOPD Ljubljana obravnavan eden na$ pacient, ki skuSa vzpostaviti
abstinenco, dva pacienta pa sta od$la v komuno.

V centru so zaposleni psihiater, diplomirana medicinska sestra ter psihologinja. Za
nadomes$éanje zdravnice druZinske medicine smo za doloen ¢as zaposlili zdravnico
specialistko pediatrije.

V centru se izvaja psihosocialna rehabilitacija, individualno zdravljenje, skupinsko zdravljenje
zal v tem letu ni bilo izvedeno zaradi premajhnega Stevila zainteresiranih pacientov, hitra
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detoksikacija, priprava na komuno, substitucijsko zdravljenje in vzdrZevanje abstinence s
pomocjo zdravil. Izvajamo $e svetovanje in uCenje starSev o bolezni odvisnosti. Na vabila
osnovnih in srednjih $ol, se udelezimo preventivnih akcij na $olah, na temo prepre¢evanja
zlorabe drog in posledicah.

Zdravljenje odvisnosti je specifien proces zdravljenja, kateri se prilagaja posamezniku,
njegovim potrebam ter zmozZnostim vzpostavitve ter ohranjanja abstinence od psihoaktivnih
snovi. Velikokrat bolniki potrebujejo daljSo obravnavo tudi v drugih ustanovah (center za
detoksikacijo — CZOD Ljubljana ali v raznih komunah).

Rezultati dela so opazni na dalj$i rok. Prepredevanje in zdravljenje vseh vrst odvisnosti je
namre¢ dolgotrajen proces. Na Zalost je Se vedno velik problem sodelovanje starSev oziroma
svojcev, ki so premalo seznanjeni in odprti za uvid v probleme njihovih najblizZjih in s tem
zamujajo ¢as in moznost za njihovo zdravljenje in ozdravljenje. Da je to res problem opazamo
posebno ob organiziranju po navadi zelo kvalitetnih javnih predavanj v zvezi s to problematiko.
Udelezba je obi¢ajno zelo slaba ravno s strani starSev in pedagoSkih delavcev, ki bi jih ta
problematika morala najbolj zanimati, da do kakr$nekoli vrste odvisnosti sploh ne bi prislo.
Tudi to je primarni namen tega centra.

Zaposleni v centru se udelezujejmo vseh strokovnih sestankov in izobraZevanj ter tako sledimo
najsodobnejsim strokovnim smernicam. V centru, za potrebe podjetij in Medicine dela, prometa
in Sporta, po predhodnem dogovoru, opravimo tudi strokovne preizkuse alkoholiziranosti ali
prisotnosti drog v telesu. Le teh je bilo v preteklem letu 33.

6.12 DELO FIZIOTERAPLJE V LETU 2019

0d 01.01.2018 je bilo s strani ZZZS odobrenih 1,26 tima, s 01.05.2018 smo obseg dela povedali
na 2 tima zaradi zagotovljene §iritve programa .

Vendar je bila od julija 2018 ena fizioterapevtka odsotna, tako da je do novembra 2018 deloval
samo en tim. S 1.novembrom 2018 smo dobili nadomestilo.

V letu 2019 smo opravili 591 primerov od tega 515 z razliénimi ZZZS Stevilkami.

Tako smo za ZZZS naredili 1256,58 uteZi, na konvencijo pa $e 32,69 utezi.

Realizacija je bila skupno 110%, kot je $e ni bilo v zadnjih nekaj letih.

6.13 DELO CENTRALNE STERILIZACIJE 2019

V prostorth ZD v Sezani imamo poleg vejega S$tevila manj$ih sterilizatorjev po
zobozdravstvenih ambulantah $e centralno sterilizacijo, kjer je bil zaposlen sanitarni tehnik za
4 ure dnevno. Po upokojitvi in ob predhodnih ob&asnih odsotnostih smo ga nadomes¢ali z
ostalim zdravstvenim kadrom v ZD.

6.14 DELO VZDRZEVANJA IN CISCENJA 2019

Dela tehni¢no vzdrzevalne sluzbe so potekala ustaljeno. Opravljeni so bili vsi naértovani servisi
aparatov in izredna popravila. Potrebnih je bilo nekaj prenov oz. dopolnitev pohistva. Imamo
lastne zaposlene Cistilke, perice in vzdrzevalca. Trenutno 7. S svojim vestnim in natanénim
delom pomembno prispevajo h kvaliteti nasih storitev, izgledu in ugledu ZD.

6.15 PRITOZBE IN POHVALE 2019

V letu 2019 smo prejeli skupno 11 pritozb, vse smo pisno ali ustno obravnavali. Nekaj pritozb
je bilo v zvezi s slabo komunikacijo, neprijaznostjo in slabo dostopnostjo po telefonu. Pritozbe
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so bile posredovane k omenjenim zaposlenim, ki so na pritozbe odgovorili. Ena je bila pritozba
na dostopnost zobozdravstvene sluzbe, 1 pripombo na naroCanje pri ortopedu, 1 na
komunikacijo z dvema osebnima zdravnikoma, 1 na dostop v laboratorij , 1 pritoZba na ugovor
vesti zdravnika, 2 pritoZbi na odnos pri obravnavi pri osebnemu zdravniku, 1 pritozbo na delo
zdravnika v dezurni sluzbi. Veéina so se pritoZzbe ali zaprosila za pojasnilo koncale s pojasnilom
ali opravi¢ilom tako, da ni bila potrebna §irS§a obravnava. Samo ena pritozba s strani SVZ
Dutovlje je bila obravnavana po predvidenem postopku o Zakonu o pacientovih pravicah
najprej z ustno obravnavo na sestanku . na to je bil izveden kasneje izredni interni strokovni
nadzor, ki ni pokazal strokovnih nepravilnosti. Ugotovljen je bil problem v komunikaciji med
deleZniki, ki ga bomo poskusali izbolj$ati z nadaljnjimi dogovorjenimi ukrepi.

Prejeli smo 4 javne pohvale za sodelovanje z gasilci, nekaj pohval zaposlenim ter nekaj zahval
z donacijami ob smurti svojcev.

7. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

7.1. FINANCNI KAZALNIKI POSLOVANJA

Tabela §t.13: Finan¢ni kazalniki poslovanja

KAZALNIK LETO 2018 LETO 2019

1. KAZALNIK GOSPODARNOSTI 1,03 1,01
2. DELEZ AMORTIZACIJE V CELOTNEM PRIHODKU 0,04 0,04
3.STOPNJA ODPISANOSTI OPREME 0,81 0,76
4. DNEVI VEZAVE ZALOG MATERIALA 15,80 2,21
5. DELEZ TERJATEV V CELOTNEM PRIHODKU 0,06 0,11
7. KOEFICIENT ZAPADLIH OBVEZNOSTI

8. KAZALNIK ZADOLZENOSTI 0,12 0,13
9. POKRIVANJE KRATKOROCNIH OBVEZNOSTI

Z GIBUIVIMI SREDSTVI 1,93 1,67
10. PRIHODKOVNOST SREDSTEV 0,71 0,72

1. Kazalnik gospodarnosti = (celotni prihodki AOP 870 / celotni odhodki AOP 887)

Kazalnik gospodarnosti kaze na ucinkovitost poslovanja podjetja oziroma na razmerje med
prihodki in odhodki.

Nacelu gospodarnosti je zado$€eno, kadar je vrednost kazalnika vecja od 1. Kazalnik

gospodarnosti je v letu 2019 nad ena, kar pomeni, da smo poslovali s presezkom prihodkov nad
odhodki.

2. Delez amortizacije v celotnem prihodku = (amortizacija AOP 879 / celotni prihodki
AOP 870)

3. Stopnja odpisanosti opreme = (popravek vrednosti opreme AOP 007 / oprema in druga
opredmetena osnovna sredstva AOP 006)
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Kazalnik stopnje odpisanosti opreme nam pove, da je 76% vse opreme Ze zamortizirane in
odpisane.

4. Dnevi vezave zalog materiala = (stanje zalog AOP 023: / stroSki materiala AOP 873 x
365)

Ta kazalnik nam pove povpre€no §tevilo dni sanitetnega materiala in cepiv na zalogi preden gre
v uporabo.

5. Delez terjatev v celotnem prihodku = (stanje terjatev AOP 012 minus (AOP 013 in 014)
/ celotni prihodki AOP 870 )

Ta delez je zelo majhen, kar kaZe na nizko vrednost terjatev v celotnem prihodku.

6. Koeficient zapadlih obveznosti = (zapadle neplacane obvez. na dan 31. 12. / (meseéni
promet do dobavit. AOP 871/ 12))

Na dan 31.12.2019 ne izkazujemo zapadlih nepladanih obveznosti, zato koeficienta ne
ra¢unamo.

7. Kazalnik zadolZzenosti = (Tuji viri AOP 034+047+048+A0P054+055) / Obveznosti do
virov sredstev AOP 060)

Kazalnik zadolZenosti izraza delez tujih virov v vseh obveznostih do virov sredstev.

8. Pokrivanje kratkorocnih obveznosti z gibljivimi sredstvi = ( (AOP 012+AOP 023) /
AOP 034)

Ustrezen indeks je okoli 1 ali ve¢ in nam kaze na zelo dobro likvidnostno stanje, saj je vrednost
gibljivih sredstev ve¢ kot enkrat ve¢ja od vrednosti kratkoroénih obveznosti.

9. Prihodkovnost sredstev = (prihodek iz poslovne dejavnosti (AOP 860 / osnovna sredstva
po nabavni vrednosti AOP 002+004+006)

Kazalnik nam pove, koliko osnovnih sredstev imamo vlozZenih na enoto prihodka in predstavlja
zasedenost obstojecih kapacitet. Visja vrednost kazalnika pomeni vecjo zasedenost kapacitet,
zato je cilj, da je vrednost kazalnika ¢im vi§ja.
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8. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Zdravstveni dom SeZana (v nadaljevanju ZDS) je javni zdravstveni zavod, ki je po Pravilniku
o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in ob¢inskih prora¢unov (Uradni
list RS, §t. 46/2003) opredeljen kot posredni uporabnik prorauna. Ker letni naért ZDS presega
2.086.463 EUR, mora poslovodni organ v tem zdravstvenem domu skladno z 10. ¢lenom
Pravilnika o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ
(Uradni list RS, §t. 72/02) zagotoviti notranjo revizijo svojega poslovanja za vsako leto
delovanja.

Poslovodstvo ZDS se je odloéilo, da bo izvajanje notranjega revidiranja za leto 2019 prepustilo
zunanjemu izvajalcu, kar omogo€a 12. €len Pravilnika o usmeritvah za usklajeno delovanje
sistema nadzora javnih financ. Za izvajalca notranje revizije za leto 2019 je bila izbrana
revizijska hiSa BM VERITAS REVIZIJA d.o.0., Dunajska cesta 106, Ljubljana.

Informacija o revizijskih priporo¢ilih

Z namenom odprave ugotovljenih pomanjkljivosti smo poslovodstvu ZDS predlagali izvedbo
naslednjih aktivnosti:

1. Pripraviti in sprejeti je potrebno ustrezna pravila o potrjevanju raéunov v ZDS v internih
aktih zavoda.

2. Zagotoviti je potrebno, da se bodo izpisi opravljenih storitev iz programa Hipokrat
ujemali s podatki, poslanimi ZZZS.

3. Urediti je treba pravila glede dolo¢anja cen in popustov pri izvajanju trZznih dejavnosti.

4. Vzpostaviti je treba ustrezne notranje kontrole v okviru ra¢unovodskega
informacijskega sistema, s ¢imer bo omogoceno spremljanje viine obdavéljivega
prometa.

.....

upravlja.

6. Dogovoriti se je treba o financiranju deZurnega centra, ki bo skladno z veljavnim
Odlokom o ustanovitvi ZDS. V kolikor dogovor do sestavljanja zaklju¢nega rauna za
leto 2019 ne bo sprejet je potrebno realno oceniti, kolik$en del izkazanih terjatev do
obc¢in bo ZDS dobil poravnan (na podlagi dogovora, ocene uspesnosti izvrsbe preko
sodis¢a, ipd.). Za razliko bo potrebno oblikovati popravek vrednosti.

7. Potrebno je sprejeti ponovno podrobna pravila glede evidentiranja delovnega ¢asa.

8. Vzpostaviti je treba ustrezne evidenc, ki bodo omogog¢ale izvajanje kontrole pravilnosti
obracunanih dodatkov za mentorstvo.

9. Zagotoviti je treba, da se bo dodatek za povecan obseg dela zaposlenim obra¢unaval in
izpladeval v skladu s predpisi.
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10. Sodila za delitev odhodkov med trzno dejavnost in javno sluzbo je treba izboljsati.

Na podlagi danih priporo¢ila je poslovodstvo zavoda sprejelo spodaj navedene ukrepe:

1.

Poslovodstvo bo v letu 2020 pripravilo podrobna pravila o potrjevanju ra¢unov. Pravila
bodo vklju¢ena v nov Pravilniku o ra¢unovodstvu.

Poslovodstvo je Programsko hiSo List d.o.0. med izvajanjem revizije obvestilo o
neskladju izpisov iz programa Hipokrat in podatki, poslanimi ZZZS. Pomanjkljivost se
bo v sodelovanju s programerji podjetja List d.o.o0. skusalo odpraviti v ¢im krajSem ¢asu.

Poslovodstvo bo v letu 2020 sprejelo interno navodilo v katerem bo urejeno podrocje
dolo¢anja cen in popustov.

Poslovodstvo bo v letu 2020 v okviru ratunovodske aplikacije SAOP vzpostavilo
notranje kontrole glede spremljanja viSine obdav¢ljivega prometa.

Poslovodstvo bo od ob¢in ustanoviteljic v prvi polovici leta 2020 skusalo pridobiti
ustrezne podatke o tem, katere nepremicnine (parcele) ima zavod v upravljanju.

Poslovodstvo je v mesecu februarju 2020 sklicalo izredno seja Sveta zavoda skupaj z
Zupani Ob¢in ustanoviteljic, na kateri se je skuSalo najti reSitve tako glede financiranja
dezurnega centra v prihodnje kot glede poravnave Ze nastalega dolga v preteklih letih.

Poslovodstvo bo v letu 2020 dopolnilo Pravilnik o delovnem ¢asu in na ta naéin uredilo
podrobna pravila glede evidentiranja prisotnosti na delu.

Poslovodstvo je v mesecu januar 2020 pripravilo Navodila glede evidentiranja in delitve
odhodkov, ki se nana$ajo na trzno dejavnost.

9. POJASNILA NA PODROCJIH, KJER ZASTAVLJENI CILJI NISO
BILI DOSEZENI

Tabela §t.14: NedoseZeni cilji, ukrepi ter terminski naért za ukrepanje

NEDOSEZENI CILJI UKREPI TERMINSKI NACRT ZA
DOSEGANJE

Nedokonéan postopek | Seznanitev  ¢lanov  Sveta | Seznanjeni na svetih zavoda,

spreminjanja ustanovitvenih | zavoda ZD SeZana zadnji termin doloen na

aktov zadnjem svetu zavoda 24.02.
2020

Postopka spreminjanja ustanovitvenih aktov nismo dokongali zaradi ne obravnave predlogov
sprememb aktov zavoda na ob¢inskih svetih ob¢in ustanoviteljic.
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10. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN
KADROVSKE POLITIKE

10.1. PREDSTAVITEV ZAPOSLENIH PO POKLICIH IN PODROCJIH DELA

V Zdravstvenem domu SeZana je bilo na dan 31.12.2019 zaposlenih 137 delavcev, od tega za
nedolo¢en ¢as 125, za doloen €as 11, ena pripravnica in 2 zdravnika, ki sta zaposlena preko
dopolnilnega dela. V zavodu sta zaposlena dva invalida.

(7), za dolocen ¢as prav tako sedem (7). Zaposlili smo jih zaradi dodelitve novih programov,
nadomes¢anja, upokojitev in daljSih odsotnosti, povefanega obsega dela in opravljanja
pripravnistva.

V letu 2019 je prenehalo delovno razmerje enajstim (11) javnim usluzbencem, in sicer: s
sedmimi (7) javnimi usluzbenci se je sklenilo sporazume o prenchanju zaposlitve, dvema (2)
javnim usluZzbencem je prenehala pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as, in dva (2) javna
usluzbenca sta se je upokojila.

V letu 2019 smo zaposlili dve pripravnici za poklic zdravstvenega tehnika, ena je pripravnistvo
uspesno zakljuéila, drugi potece pogodba v letu 2020. Stroski pripravni§tva so v financirani s
strani ZZZS.

Tabela §t. 15
Stanje zaposlenih na dan 31.12.2019 v primerjaviz 31.12.2018

indeks
delovno mesto 2018 2019 | (%)
direktor zavoda 1 1 100
zdravniki specialisti 13 15 115
zdravniki specialisti — dopolnilno delo 2 2 100
specialist laboratorijske biomedicine 1 1 100
skupaj tarifna skupina VIII 17 19 112
zdravniki specializanti in zdravniki s strokovnim izpitom 6 5 83
zobozdravnik 9 10 111
zobozdravnik specializant 1 100
psiholog 2 2 100
sistemski administrator 0 1 100
strokovni sodelavec. 1 1 100
skupaj tarifna skupina VII/2 19 20 105
dipl. medicinska sestra 28 40 143
dipl. inZ. med .biokemije 2 2 100
informatik
dipl fizioterapevt 3 3 100
vodja finan¢no rac. sluzbe 1 1 100
skupaj tarifna skupina VII/1 35 46 131
skupaj tarifna skupina VI 1 1 100
zdravstveni delavci in sodelavci (zdravstveni tehniki, asistentke ,lab.
teh... 48 40 83
nezdravstveni delavci 5 5 100
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skupaj tarifna skupina V 53 45 85 ‘

nezdravstveni delavci 7 6 86

skupaj tarifna skupina I-IV 7 6 86

Skupaj 132 137  [104
na31.122019

[Struktura zaposlenih na dan 31.12.2019|

# tarifna skupina Vil
m tarifna skupina VII/2
u tarifna skupina VII/1
m tarifna skupina VI

m tarifna skupina vV

w tarifna skupina HIV

10.1.1. Ostale oblike dela

V skladu z veljavno zakonodajo javni zdravstveni zavod za opravljanje zdravstvenih storitev
sklene podjemno pogodbo z zdravstvenim delavcem, e je tovrstno opravljanje zdravstvenih
storitev za javni zdravstveni zavod ekonomsko smotrnej$e in na trgu ne najde ustreznega kadra.
Zdravstveni zavod za opravljanje zdravstvenih storitev lahko sklene pogodbo civilnega prava z
drugim izvajalcem zdravstvene dejavnosti (torej tudi pogodbo s s.p.), vendar tak izvajalec, ki
storitve opravljal v zdravstvenem domu, mora izpolnjevati pogoje skladno s 3. €lenom ZZDej,
torej ima veljavno dovoljenje ministrstva, pristojnega za zdravje, skladno z doloéili ZZDej
Glede na navedeno smo v letu 2019 zaradi pomanjkanja zdravnikov oziroma zaradi
premajhnega obsega dela za polno zaposlitev delavcev doloenega profila sklenili z nekaterimi
zunanjimi sodelavci podjemne pogodbe. Tako smo v letu 2019 imeli sklenjene podjemne
pogodbe:

s tremi specialisti ortopedije,

z upokojenim specialistom urologom,

s Sestimi zdravniki za opravljanje dezurne sluzbe oz izvajanja NZV,
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z upokojeno zdravnico specialistko psihiatrije za delo v ambulanti za odvisnike , psihiatriéni
ambulanti in v SVZ Dutovlje,

z dvema upokojenima zdravnicama za delo v sploini ambulanti

s specializantom, ki specializacijo opravlja v drugem zavodu, imamo sklenjeno tripartitno
pogodbo za opravljanje deZurstva.

Najvetji problem predstavlja na splo$no v zdravstvu $e vedno pomanjkanje zdravnikov
specialistov. Trenutno imamo zaposlene $tiri zdravnike specializante druZinske medicine. Dve
zdravnici specializantki bosta specialisti¢ni izpit opravljala v letu 2020. Specializant, ki je

zakljucil specializacijo v letu 2019 se je zaposlil v drugem zavodu, eden pa specializacije $e ni
zakljugil.

10.1.2. Strokovno izobraZevanje delavcev

V letu 2019 smo skrbeli za stalno strokovno izobraZevanje zaposlenih. Ve&ino strokovnih
izpopolnjevanj organizirajo zunanji izvajalci. Za zdravnike in ostale zainteresirane zdravstvene
delavce je veckrat letno organizirano tudi strokovno izpopolnjevanje v okviru zavoda, kamor
so kot predavatelji povabljeni tudi zunanji izvajalci.

Stroski izobraZzevanj v obdobju 2010 - 2019
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40000 +———
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10000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

V primerjavi s preteklim letom so nam stro3ki izobraZevanj padli za 16%.

10.1.3. Ostale dejavnosti na podro¢ju kadrov
Napredovanja

Javni usluzbenci, ki so izpolnjevali pogoje za napredovanje v skladu z Uredbo o napredovanju
javnih usluzbencev v placne razrede, so v letu 2019 napredovali s 01.04.2019, pravico do place
na tej podlagi pa so pridobili s 01.12.2019. Napredovalo je 19 (14%) javnih usluZzbencev.

Leto 2019 se Steje v napredovalno obdobje za napredovanje v vigji plaéni razred.

V letu 2019 je zacel veljati Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva Slovenije (Uradni 1. RS, t. 80/2018 z dne 7.12.2018) s katerim so vsi javni usluzbenci
razen zdravnikov in zobozdravnikov

s prvim januarjem 2019 pridobili en pla¢ni razred

s prvim novembrom 2019 pridobili drugi plaéni razred

Drugi pla¢ni razred so pridobili javni usluZbenci nad 27 plaénim razredom, ker so javni
usluzbenci do 26 pla¢nega razreda pridobili en pla¢ni razred Ze v letu 2018.
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V skladu z realizacijo 38.¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t.64/17) smo
sedmim medicinskim sestram, ki so izpolnjevale pogoje za uvrstitev na delovno mesto
diplomiranih medicinskih sester dali nove pogodbe za diplomirane medicinske sestre.

Analiza poskodb v letu 2019

V letu 2019 se je nadaljevala odsotnost iz dela zaradi poskodbe na delu v letu 2018. Delavka
je bila odsotnal67 dni.

Bolniske odsotnosti v letu 2019
V letu 2019 je bilo 19.512 ur (2439 ) dni bolniskih odsotnosti, kar je 1% manj kot v letu 2018.
To pomeni, da je bilo v povpreéju 9,34 zaposlenega ¢ez vse leto na bolniskem dopustu. 80 %

zaposlenih je v letu 2019 koristilo bolnisko odsotnost. V povpreéju je bolniska odsotnost trajala
22 dni (8t. dni zaradi bolniske odsotnosti/§t. primerov bolniske odsotnosti 2439/109 =22,38.)

Tabela §t. 16: Pregled odsotnosti

Stevilo ur bolniske odsotnosti leto 2018 |leto 2019 |indeks
bolovanje 16.664 15.907 95
nega 1.207 1.545 128
spremstvo 421 620 147
poskodbe 1.510 1.440 95
skupaj 19.802 19.512 99
g '
Bolniske odsotnosti
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Varstvo pri delu

Podrogje varstva pri delu zajema ukrepe za zdravje zaposlenih, poZarno varstvo in varovanje
okolja. To podro¢je nam po pogodbi ureja zunanji sodelavec. Skrbi za redno usposabljanje iz
varstva pri delu. V letu 2019 je 42 javnih usluZbencev opravilo preizkus usposobljenosti iz
varstva pri delu.

Preventivni predhodni in obdobni zdravstveni pregledi delaveev
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Na podlagi veljavne zakonodaje s podrocja varnosti in zdravja pri delu je v letu 2019 opravilo
preventivne obdobne in predhodne zdravstvene preglede 57 delavcev v MDPS.

11. POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2019

»Obrazec 4 - Porocilo o investicijskih vlaganjih 2019- ZD«.

12. POROCILO O OPRAVLJENIH VZDRZEVALNIH DELIH V LETU
2019
»Obrazec 5 -Poroéilo o vzdrZzevalnih delih 2019- ZD«

13. IZVAJANJE SLUZBE NMP

Izvajalci sluzbe NMP morajo voditi lo€eno in pregledno stroskovno mesto za pridobivanje in
porabo vseh sredstev za potrebe sluzbe NMP (37. €len Pravilnika o sluzbi nujne medicinske
pomoc¢i Uradni list RS, §t. 81/15 in 93/15 — popr.)

V nadaljevanju je v treh tabelah prikazano poslovanje lo¢eno za Dezurno sluzbo Sezana,
Dezurno sluzbo Hrpelje in poslovanje obeh Dezurnih centrov skupaj.

V obeh primerjanih letih so upostevani prihodki za sofinanciranje delovanja dezurnega centra
s strani ob¢in ustanoviteljic Diva¢a in Hrpelje-Kozina kljub dejstvu, da v obeh primerjanih letih
denarnega priliva za ta namen nismo dobili. Odstopanja s preteklim letom so tudi na racun
uporabe novih sodil za razmejevanje dejavnosti na javno sluzbo in trZzno dejavnost v letu 2019.
Na podlagi teh sodil so prihodki dezurnega centra, sofinancirani s strani ob¢in, evidentirani med
prihodke trzne dejavnosti.

Tabela §t.17: Enota NMP: Dezurna sluzba 3a, DeZzurna sluzba 4 in MoeNRYV
(Dezurni center SeZana)

. POGODBENA REALIZACIJA
REALiInZ[:(ﬁI”‘;‘ prih. sredstva za NMP za prih. in odh. v
kumulati;'nem kumulativno kumulativhem
obratunskem obdobiu obracunsko obra¢unskem
od 1. 1. do 31. 12 2018 obdobje od 1. 1. do | obdobju od 1. 1. do
t co 31.12. 2019 31.12.2019
PRIHODKI od pogodbenih sredstev z ZZZS 909.853
za NMP ’ 955.030 977.026
Prihodki od MZ,0b¢in in donacij
ODHODKI, ki se nana$ajo na NMP 895.105 955.030 1.008.195
- Strosek dela 642.804 853.577 701.908
- Materialni strogki 70.533 58.349 90.364
Od tega stroki za laboratorij 11.501
- Strodki storitev 115.830 147.237
0Od tega za stroske podiemnih pogodb 35.866 68.012
Od tega stroski za laboratorij 2.169
- Amortizacija 65.938 39.995 68.686
- Ostalo, vkljuéno s sredstvi za informatizacijo 3.109
Drugi strodki (opis)
PRESEZEK PRIHODKOV (+) / PRESEZEK 0
ODHODKOV (-) 14.748 -31.169
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Tabela §t.18: Enota NMP: Dezurna sluzba 1 (Dezurni center Hrpelje)

N POGODBENA REALIZACIJA
REAL.IHZA(EU‘? Prih. | credstvaza NMPza | prih. in odh. v
K |ln (I)ati;'nem kumulativno kumulativnem
obraél:msukem obdobiu obradunsko obratunskem
411 d031 12 2ois obdobje od 1. 1. do | obdobju od 1. 1. do
od 1. 1. do ok 12 31.12. 2019 31.12.2019
PRIHODKI od pogodbenih sredstev z ZZZS
za NMP 173.131 188.652 201.068
Prihodki od MZ,ob¢in in donacij 173.107 188.702 188.702
ODHODKI, ki se nanasajo na NMP 368.055 377.354 393.808
- Strosek dela 281.886 344.176 245.461
- Materialni strogki 13.419 25.370 22.817
Od tega strodki za laboratorij 5.664
- Stroski storitev 68.523 113.447
QOd tega za stroske podjemnih pogodb 67.601 69.341
Od tega stroski za laboratorij 922 1.384
- Amortizaciia 4.227 7.808 12.083
- Ostalo, vklju¢no s sredstvi za informatizacijo
Drugi stro3ki (opis)
PRESEZEK PRIHODKOYV (+) / PRESEZEK
ODHODKOV (-) -21.817 0 -4.038

Tabela §t.19: Enote NMP skupaj: Dezurna sluzba 3a, Dezurna sluzba

Dezurna sluzba 1 (DeZurni center SeZana in Hrpelje)

4, MoeNRY in

. POGODBENA REALIZACIJA
REALiInZ‘:dCh”‘;A prih. sredstva za NMP za prih. in odh. v
kumulati;'nem kumulativno kumulativnem
obracunskem obdobiu obradunsko obdobje obratunskem
R 20{8 od1.1.do31.12. | obdobju od 1. 1. do
T R 2019 31.12.2019
::‘ILP;E,DKI od pogodbenih sredstev z ZZZS 1.082.984 1.143.682 1.178.094
Prihodki od MZ, ob¢in in donacij 173.107 188.702 188.702
ODHODKI, ki se nanasajo na NMP 1.263.160 1.332.384 1.402.003
- Str0§ki Storitev 184353 260.684
Ostalo, vklju¢no s sredstvi za informatizacijo 3.109
Drugi stro3ki (opis)
PRESEZEK PRIHODKOV (+) / PRESEZEK
ODHODKOV (-) -7.069 0 -35.207

Pripravila:
Direktoriea:
iglava Skibin

dr. med., Apec. mcd.h

dela, prometa in Sporta
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Zavod: ZDRAVSTVENI DOM SEZANA

RACUNOVODSKO POROCILO ZA
LETO 2019

Oseba odgovorna za pripravo ratunovodskega poro¢ila:
Kristina Pavli¢ Hre§¢ak

Odgovorna oseba zavoda :
Ljubislava Skibin, dr. med., spec. med. dela, prometa in Sporta
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RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE PRILOGE:

1.

Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih poroéil za proradun, proraunske uporabnike
in druge osebe javnega prava (Uradni list, RS §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in
120/07, 124/08, 58/10, 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19):

a) Bilanca stanja (priloga 1)

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(priloga 1/A)

¢) Stanje in gibanje dolgoro¢nih finanénih naloZb in posojil (priloga 1/B)

d) Izkaz prihodkov in odhodkov — dolo¢enih uporabnikov (priloga 3)

e) Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nadelu denarnega
toka (priloga 3/A)

f) Izkaz raCuna finan¢nih terjatev in naloZb dolo&enih uporabnikov (priloga
3/A-1)

g) Izkaz raCuna financiranja dolo¢enih uporabnikov (priloga 3/A-2)

h) Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
(priloga 3/B)

PriloZite kopijo obrazcev oddanih na AJPES s kopijo potrdila o oddaji.

2. Dodatne priloge ministrstva brez bilanénih izkazov:

Obrazec 1: Delovni program 2019 - ZD

Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2019 - ZD
Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2019 - ZD

Obrazec 4: Porodilo o investicijskih vlaganjih 2019 - ZD
Obrazec 5: Porocilo o vzdrzevalnih delih 2019 - ZD

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

1.

Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja

2. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov

S0 PN LA

2.1. Analiza prihodkov (konti skupine 76)
2.2. Analiza odhodkov (konti skupine 46)
2.3. Analiza poslovnega izida

Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po nagelu
denarnega toka

Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
Pojasnila k izkazu racuna finan¢nih terjatev in naloZb dolo&enih uporabnikov

Pojasnila k izkazu raduna financiranja dologenih uporabnikov

Porocilo o porabi sredstev poslovnega izida v skladu s sklepi sveta zavoda

Predlog razporeditve ugotovljenega presezka prihodkov v letu 2019

Predlog razporeditve ugotovljenega presezka za leto 2019
0. Zakljucek
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K
BILANCI STANJA

Bilanca stanja je ratunovodski izkaz, sestavni del raGunovodskega poro¢ila, ki vsebuje podatke
o stanju sredstev in obveznosti do njihovih virov na zadnji dan tekocega in zadnji dan
predhodnega obrac¢unskega obdobja.

Podlaga za sestavitev bilance stanja so poslovne knjige. Sredstva in obveznosti do njihovih
virov morajo biti razélenjeni glede na vrste in ro¢nost.

Prilogi k bilanci stanja sta:

- pregled stanja in gibanja neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev, ter
- pregled stanja in gibanja dolgoroénih kapitalskih nalozb in posojil.

Aktiva na dan 31.12.2019 znasa 4.817.659 EUR in je za 108.555 EUR vegja kot v predhodnem
letu.

» Dolgorocna sredstva in sredstva v upravijanju predstavljajo 78.04% celotne aktive
in so se v primerjavi z letom 2018 povecala za 2,48% ali za 90.999 eur.

» Kratkorocna sredstva in aktivne casovne razmejitve predstavljajo 21,84% vrednosti
celotne aktive in so za 1,43% ve¢ja kot v predhodnem letu oz. za 14.939 eur.

» Zaloge so se v primerjavi s preteklim letom povecale za 190% ali za 2.617 eur.

Pasiva na dan 31.12.2019 znasa 4.817.659 EUR in je za 108.555 EUR ve¢ja kot v letu 2018.

> Kratkorocne obveznosti in pasivne casovne razmejitve predstavljajo 13% celotne
pasive in so se v primerjavi z letom 2018 povecale za 17,5% oz. za 94.162 eur.

> Najvecji delez pasive odpade na lastne vire in dolgorocne obveznosti, in sicer znasa
ta delez v celotni pasivi 87%. Na kontih te skupine izkazujemo dolgoroéne pasivne
Casovne razmejitve, in sicer med njimi prejete donacije, namenjene nadomes¢anju
stroSkov amortizacije. Med lastne vire in dolgoroéne obveznosti pa uvr§éamo tudi
obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva do posameznih
ob¢in in presezek prihodkov nad odhodki.
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1.1 SREDSTVA

Sredstva (aktiva) so v bilanci stanja raz¢lenjena na naslednje postavke:
- dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravljanju,

- kratkoro¢na sredstva, razen zalog in aktivne ¢asovne razmejitve,

- zaloge.

1.1.1. Dolgoroé¢na sredstva in sredstva v upravljanju so :

e neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivne ¢asovne razmejitve — konti skupine 00 in 01:
Opredelitev:

Neopredmeteno dolgoroéno sredstvo je sredstvo, ki ga ima kdo dolgoro¢no za proizvajanje ali
priskrbovanje proizvodov oziroma opravljanje ali priskrbovanje storitev, dajanje v najem ali
pisarniske potrebe, fizi€no pa ne obstaja. Neopredmeteno sredstvo se pripozna v poslovnih
knjigah, Ce je verjetno, da bodo pritekale gospodarske koristi, povezane z njim, in je mogoce
njegovo nabavno vrednost zanesljivo izmeriti.

Neopredmetena sredstva so:

- dolgoroéno odloZeni stroski razvijanja (stro$ki prenaSanja ugotovitev raziskovanja ali
znanja v nadrt ali projekt proizvajanja novih ali bistveno izbolj$anih proizvodov ali storitev,
preden se zacéne njihovo proizvajanje oz. opravljanje za prodajo),

- dolgoro¢ne aktivne ¢asovne razmejitve (vnaprej placane najemnine za ve¢ let),

- dolgoro¢ne premozenjske pravice (npr. patenti, licence, blagovne znamke in podobne
pravice) in

- druga neopredmetena dolgoro¢na sredstva.

Vrednotenje neopredmetenih sredstev temelji na nacelu izvirne vrednosti, ki se Steje kot

nabavna vrednost.

Zdravstveni dom SeZana izkazuje med neopredmetenimi sredstvi dolgoro€ne premoZenjske
pravice iz naslova nakupa raunalnisSkih programov-licenc (materialna pravica), namenjenih
opravljanju posameznih funkcij za obdobje daljSe od enega leta. V letu 2019 v tej skupini ne
izkazujemo novih nabav sredstev.

=  Konti skupine 00 in 01 - Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne casovne
razmejitve (AOP 002 in 003)

V bilanci stanja izkazujemo naslednja stanja:

Tabela §t. 1: Konti skupine 00 in 01 v EUR, brez centov
konto naziv konta 2018 2019 Indeks
1 2 3 4 5=4/3
003 Dolgoro¢ne premozZenjske pravice 97.112 78.011 80
00 Skupaj AOP 002 97.112 78.011 80
01 Popravek vrednosti 65.181 53.754 82
00-01 Sedanja vrednost neopredm.sredstev 31.931 24.257 76

Vir: Bilanca stanja na dan 31.12.2019
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Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev in dolgoroénih aktivnih ¢asovnih razmejitev se je
v letu 2019 zmanj$ala na raun popravka vrednosti. Sedanja vrednost na dan 31.12.2019 znasa
24.257 EUR.

e Opredmetena osnovna sredstva:

Opredelitev:

Opredmeteno osnovno sredstvo je sredstvo v lasti ali finanénem najemu, ki se uporablja pri
ustvarjanju proizvodov ali opravljanju storitev oziroma dajanju v najem ali za pisarniske
namene ter se bo po pri€akovanju uporabljalo v veé kot v enem obra¢unskem obdobju.

Opredmetena osnovna sredstva v upravljanju so sredstva, prenesena v uporabo in upravljanje
pravni osebi — dolo¢enemu uporabniku, vendar se nanjo ne prenesejo lastninske pravice.

Opredmetena osnovna sredstva so zemlji$€a, zgradbe, oprema, veéletni nasadi in osnovna
éreda.

Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi izkazujemo v bilanci stanja vrednosti zemlji$¢, zgradb
in opreme.

= Konti skupine 02 in 03 — Nepremicnine (AOP 004 in 005)
V. bilanci stanja izkazujemo naslednja stanja:

Tabela St. 2: Konti skupine 02 in 03 v EUR, brez centov

konto naziv konta 2018 2019 Indeks

1 2 3 4 5=4/3
020 |Stavbna zemljisca 6.558 6.558 100
021 |Zgradbe 5.594.525) 5.594.525 100
02 Skupaj AOP 004 5.601.083] 5.601.083 100
03 Popravek vrednosti nepremi¢nin AOP 005 2.521.487] 2.689.189 107
02-03 |Sedanja vrednost nepremicnin 3.079.596] 2.911.894 95

Vir. Bilanca stanja na dan 31.12.2019

ey

Sprememba je v popravku vrednosti nepremi¢nin na raéun obrafunane amortizacije, posledi¢no

je tudi sedanja vrednost nepremiénin niZja.

V poslovnih knjigah imamo knjiZene naslednje nepremiénine:
- stavba ZD Sezana

- stavba in garaZe reSevalne postaje

- zdravstvena postaja Komen

- zdravstvena postaja Dutovlje

- zdravstvena postaja Divaca

- zdravstvena postaja Hrpelje-Kozina
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= Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP
006 in 007)

V skupini kontov oprema - 04 izkazujemo spodaj navedene skupine kontov:

Tabela §t. 3: Konti skupine 04 in 05 v EUR, brez centov

konto naziv konta 2018 2019 Indeks
1 2 3 4 5=4/3
040 |Oprema 2.835.968] 3.231.760 114
041 |Drobni inventar 161.787 171.019 106
04  |Skupaj AOP 006 2.997.755| 3.402.779 114
05  |Popravek vrednosti opreme in druga op.os 2.440.329] 2.578.679 106
04-05 |Sedanja vrednost opreme 557.426 824.100 148

Vir: Bilanca stanja na dan 31.12.2019

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev je v letu 2019 znasala
498.090 eur, popravek vrednosti opreme in neopredmetenih osnovnih sredstev zna$a na dan
31.12.2019, 2.578.679 EUR, sedanja vrednost na dan 31.12.2019 znasa 824.100 EUR.

1.1.2. Kratkorocna sredstva, razen zalog in aktivne ¢asovne razmejitve

e Denarna sredstva v blagajni in takoj unovéljive vrednostnice — konti skupine 10

Na tej postavki izkazujemo denarna sredstva v blagajni ZD SeZana na zadnji dan v letu 2019 v
visini 434 EUR, polog je bil opravljen v prvih delovnih dneh v letu 2020.

e Dobroimetje pri bankah in drugih finan&nih ustanovah — konti skupine 11

V bilanci stanja na dan 31.12.2019 izkazujemo na tej postavki denarna sredstva na
transakcijskem radunu Zdravstvenega doma SeZana v viSini 86.787 eur in pa kratkoro¢ni
depozit na odpoklic pri banki BKS Bank AG, Ban¢na podruZnica iz Ljubljane v viSini 260.000
eur. Skupaj beleZimo na kontih 11 vrednost v vi§ini 346.787 eur.

e Kratkoroéne terjatve do kupcev — konti skupine 12

Na tej postavki izkazujemo celotno vrednost kratkoro¢nih terjatev do kupcev za opravljene
storitve, za katere se praviloma ob nastanku terjatve izkaZe prihodek. Stanje terjatev do kupcev
je nadan 31.12.2019 znaSalo 88.863 EUR, kar predstavlja 1,35 celotnega prihodka. Ve&ji del
vrednosti kratkoro¢nih terjatev bo praviloma poravnan v mesecih januar in februar leta 2020,
saj znaSa pladilni rok 30 dni, ve€ina teh terjatev se nanaSa na storitve, ki so bile opravljene v
mesecu november ali december 2019 z valuto placila v mesecu januar 2020.

NeplaCane terjatve trenutno ne ogrozajo likvidnosti ZD Sezana. Izterjava terjatev poteka s
posiljanjem opominov in izdelavo izvribe.

Tri najvecja stanja kratkoroc¢nih terjatev po dobaviteljih:
- Vzajemna zdravstvena zavarovalnica: 43.714 eur

- Generali zavarovalnica d.d.: 20.175 eur

- Triglav zdravstvena zavarovalnica d.d.: 17.028 eur
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e Dani predujmi in vars¢ine — konti skupine 13

To so plagila dobaviteljem, ki $¢ niso poraunana z vrednostjo dobavljenih koli¢in oz.
opravljenih storitev. Tekom leta izkazujemo na tej postavke predvsem predujme iz naslova
pladila kotizacij za seminarje, ki jih moramo placati dejansko vnaprej, pred nastankom

opravljene

storitve.

Ob koncu leta na tej postavki v bilanci stanja na dan 31.12.2019 ne izkazujemo stanja.

o Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta — konti skupine 14

To so terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta, za katere se sestavlja premoZenjska
bilanca drzave o0z. ob¢ine.

V skupini kontov 14 izkazujemo na dan 31.12.2019 poleg terjatev do posameznih uporabnikov
enotnega kontnega nacérta, tudi vrednost na kontu oslabitev vrednosti kratkoro¢nih terjatev do
uporabnikov enotnega kontnega nacrta:

Tabela §t.4: Pregled kratkoro¢nih terjatev do uporabnikov EKN

KONTO | Vrste kratkorocnih terjatev do uporabnikov EKN Vrednost na dan 31.12.19
1400|do neposrednih uporabnikov proracuna drzave 390
1410|do neposrednih uporabnikov proracuna obcine 507.729,29
1420|do posrednih uporabnikov proracuna drzave 815,24
1430|do posrednih uporabnikov proracuna obdine 4.703,97
1440|do ZZZS 169.224,20

oslabitev vrednosti kratk.terjatev do
1490|uporabnikov EKN 101.250,00
14{SKUPAJ 581.613,16

Vir: Bilanca stanja na dan 31.12.2019

Iz tabele so razvidne naslednje terjatve:
- 169.224 eur: 146.777 eur zna$ajo terjatve do ZZZS Ljubljana iz naslova nakazila III. dela

avansa za mesec december 2019, nakazilo je bilo opravljeno 03.01.2020. Ostali del zneska
se nana$a na terjatve iz naslova opravljenih storitev (konvencije in socialno ogroZeni) v
mesecu november in december 2019 z valuto pladila konec decembra 2019 in konec
januarja 2020.

507.729 eur zna$ajo terjatve do neposrednih uporabnikov prora¢una ob¢ine, znotraj njih
znaSajo 121.083 eur terjatve do Ob¢ine Divaca in 380.360 eur terjatve do Obcine Hrpelje-
Kozina iz naslova sofinanciranja deZzurnega centra v Hrpeljah v letih 2017, 2018 in 2019,

kar skupaj pomeni 501.443 eur neplacanih terjatev za sofinanciranje deZurnega centra v
Hrpeljah v letih 2017, 2018 in 2019.

Na podlagi zavrnjenega Izpiska odprtih postavk na dan 31.12.2017 s strani Ob¢ine Divaca
v vi$ini 37.866 eur in Ob&ine Hrpelje-Kozina v vi§ini 63.384 eur je bila oblikovana slabitev
terjatev v visini 101.250 eur. Navedeni Ob¢ini terjatve ne priznavata na podlagi dogovora
vseh §tirih Zupanov obéin ustanoviteljic ZD SeZana, sprejetem na 13. seji koordinacije
Zzupanov dne 04.10.2017. Vsebina dogovora ZD SeZana ni znana.
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e Kratkoro¢ne finan¢ne naloZbe — konti skupine 15

Opredelitev:

Med kratkoro€nimi finanénimi naloZbami se evidentirajo kratkoro¢no dana posojila, naloZzbe v
vrednostne papitje in depozite.

Ob koncu leta na tej postavki v bilanci stanja na dan 31.12.2019 ne izkazujemo stanja.

o Kratkoroc¢ne terjatve iz financiranja — konti skupine 16

Opredelitev:

Kratkoro¢ne terjatve iz financiranja so terjatve za obresti, terjatve za dividende in deleze v
dobicku ter druge kratkoro¢ne terjatve iz financiranja.

Ob koncu leta na tej postavki v bilanci stanja na dan 31.12.2019 ne izkazujemo stanja.

e Druge kratkoroéne terjatve — konti skupine 17

Opredelitev:

Med druge kratkoro¢ne terjatve uvr$€amo terjatve do drZavnih in drugih institucij ter ostale
kratkoro¢ne terjatve iz poslovanja.

Na tej postavki izkazujemo na dan 31.12.2019 vrednost 17.970 EUR, in sicer so tu zajete
terjatve za refundacije nadomestil za bolnisko odsotnost nad 30 dni, za nego in invalidsko
nadomestilo, vezano na osebni dohodek za mesec november in december 2019 ter terjatve za
nadomestila za invalidnine, vezane na osebni dohodek za mesec december 2019.

e Aktivne ¢asovne razmejitve — konti skupine 19

Na tej postavki izkazujemo znesek 16.529 EUR za vnaprej plaane stro$ke (naro¢nine za leto
2020, zavarovalne premije za leto 2020)

Tabela §t. 5: Skupni pregled vrst kratkoroénih sredstev, razen zalog in aktivnih éasovnih
razmejitev

Vrste kratkoro¢nih sredstev in aktivnih Vrednost na Vrednost na Indeks
€asovnih razmejitev dan 31.12.18 dan 31.12.19
1 2 3 4=3:2*100

Denarna sredstva v blagajni 92.00 434,00 arz
Dobroimetje pri bankah 646.973,00 346.787,00 54
Kratkoroéne teriatve do kupcev 83.018,00 88.863,00 107
Dani predujemo 1.367,00 0,00

Kratk.terjatve do uporabnikov EKN 282.536,00 581.613,00 206
Druge kratk.terjatve 20.659,00 17.970,00 S/
Aktivne Easovne razmejitve 2.612,00 16.529,00 633

Vir: bilanca stanja na dan 31.12.2019

V tabeli so prikazana kratkoro¢na sredstva in aktivne Casovne razmejitve za leto 2019 v
primerjavi z letom 2018 z izratunanimi indeksi. Po viSini indeksa najbolj izstopata indeksa
aktivnih €asovnih razmejitev in denarnih sredstev v blagajni, ki pa vrednostno ne predstavljata
velike spremembe. Vrednostno najbolj izstopa indeks kratkoroénih terjatev do uporabnikov
enotnega kontnega nacrta iz naslova sofinanciranja deZurnega centra v Hrpeljah.
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1.1.3. Zaloge

Zaloge so praviloma sredstva v opredmeteni obliki, ki bodo porabljena pri ustvarjanju
proizvodov ali opravljanju storitev oziroma pri proizvajanju za prodajo ali pa prodana v okviru
rednega poslovanja.

Med vrstami zalog izkazujemo vrednost zalog sanitetnega materiala in zalog cepiv v skupni
vrednosti 5.512 eur, Prav na ra¢un zaloge cepiva je stanje na tem kontu v primerjavi s preteklim
letom visje. Z uvedbo elektronskega naro€anja sanitetnega materiala smo uspeli zaloge tega
materiala veliko zmanj$ati na raven minimalne vrednosti v visini 2.343 eur.

1.2. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

Obveznosti do virov sredstev so v bilanci stanja raz¢lenjene na naslednje postavke:
- kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve
- lastni viri in dolgoroéne obveznosti

1.2.1. Kratkoroéne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

so v bilanci stanja raz¢lenjene na naslednje postavke:

o Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme in var§¢ine — konti skupine 20
Opredelitev:

Prejeti predujmi so dobljeni predujmi, ki jih placajo kupci za bodo¢o dobavo proizvodov, blaga
ali storitev in $e niso poraunani z vrednostmi dobavljenih stvari ali opravljenih storitev.

V bilanci stanja izkazujemo stanje v viini 81 eur na racun 2x plac¢anih ra¢unov.

e Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih — konti skupine 21

Opredelitev:

Med kratkoroéne obveznosti do zaposlenih uvr§¢éamo obveznosti do zaposlenih za place,
nadomestila in druge prejemke iz delovnega razmerja ter z njimi povezane davke in prispevke.
Mednje sodijo tudi obveznosti do zaposlenih za regres za letni dopust, jubilejne nagrade,
odpravnine in podobno, ter z njimi povezani davki in prispevki delojemalcev.

Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih na dan 31.12.2019 znaSajo 322.231 EUR in se nanasajo
na obveznost za izplacilo pla¢ za mesec december 2019. Obveznost do zaposlenih je bila v
celoti poravnana 10. januarja 2020, obveznost za prispevke delodajalca pa 15.01.2020.

Kratkoro&ne obveznosti do dobaviteljev — konti skupine 22

Opredelitev:

Kratkoro€na obveznost je obveznost, ki zapade v placilo v enem letu ali prej. Kratkoro¢ne
obveznosti do dobaviteljev se v zafetku izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin
(raCunov, pogodb), ob predpostavki, da upniki zahtevajo placilo.

Na kontu izkazujemo 182.384 EUR obveznosti, ki skoraj v celoti zapadejo v placilo v prvih
dveh mesecih leta 2019.
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Najvedji dobavitelji zavoda v letu 2019 so bili :

Dobavitelj Vrednost v €

SALUS d.o.0. 157.676
MEDITRA D.O.O. 160.194
INTERDENT 95.591

e Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja — konti skupine 23

Med drugimi kratkoro¢nimi obveznostmi iz poslovanja izkazujemo kratkoro€ne obveznosti iz
poslovanja do drZavnih in drugih institucij (obveznosti za davke in prispevke na izplagane
place, obveznosti za izplacila po podjemnih pogodbah...).

V bilanci stanja na dan 31.12.2019 izkazujemo postavko v visini 93.514 EUR; nanasa se na
obveznosti za prispevke na place in dajatve iz naslova dela po podjemnih pogodbah ter dela

upokojencev. Obveznost je bila v celoti poravnana do 15. januarja 2020.

e Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naérta — konti skupine 24

Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so obveznosti do
uporabnikov enotnega kontnega nacrta, za katere se sestavlja premoZenjska bilanca drZave
oziroma ob¢ine.

V bilanci stanja na dan 31.12.2019 izkazujemo stanje v visini 33.723 EUR.

Tabela 5t. 6: Pregled kratkoro¢nih obveznosti v letu 2019 v primerjavi z letom 2018 (v
EUR)

VREDNOST NA | VREDNOST NA
KONTO NAZIV KONTA DAN 31.12.18 DAN 31.12.19 INDEKS

1 2 4 4 5=4/3*100
200|OBV.ZA PREJETE PREDUJME 0 80
210/OBV.ZA CISTE PLACE 164.986 188.099 114
212|OBV.ZA PRISPEVKE IZ PLAC 60.638 68.038 112
213|OBVEZNOSTI ZA DAVEK IZ PLAC 40.073 43.957 110
214|DRUGE KRATK.OBV.DO ZAPOSLENIH 21.372 22.137 104
220|OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 125.994 182.383 145
221|OBVEZNOSTI DO DOB. V TUJINI 0 0
230|DRUGE KRATK.OBV.IZ POSLOVANJA 53.192 66.082 124
234|0BV.DO DELAVCEV ZA ODTEGLJAL 17.798 27.433 154
240|KR.OBV.DO NEPOSREDNIH PR.U.DRZAVE 261 160 61
242|KR.OBV.DO POSREDNIH PR.U.DRZAVE 23.065 17.642 76
243|KR.OBV.DO POSREDNIH PR.U.OBCINE 15.490 15.880 103
244|KR.OBV.DO ZZZS IN ZPIZ 14.904 41

2|SKUPAJ RAZRED 537.773 631.932 118

Vir: bilanca stanja na dan 31.12.2019

Iz tabele lahko vidimo, da se je ve€ina obveznosti v primerjavi z letom 2018 povetala. Gre za
obveznosti, ki zapadejo v pla¢ilo v mesecu januar ali februar 2020. Obveznosti, ki so zapadle
do 31.12.2019 so bile do tega datuma tudi v celoti poravnane.
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1.2.2. Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

Vkljudujejo v bilanci stanja naslednje postavke:

O
)
)

o]

Dolgoro¢no razmejeni prihodki
Dolgoro¢ne rezervacije

Sklad premoZenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti za

neopredmetena dolgoroéna sredstva in opredmetena osnovna sredstva
Dolgoro¢ne finanéne obveznosti
Druge dolgoro¢ne obveznosti

Obveznosti za neopredmetena dolgoro¢na sredstva in opredmetena osnovna sredstva,

prejeta v upravljanje

Poslovni izid — preseZek prihodkov nad odhodki ali preseZek odhodkov nad prihodki

Dolgoroéne pasivne asovne razmejitve — konti skupine 92

Na kontih podskupine 922 — prejete donacije, namenjene nadomes$¢anju stro§kov amortizacije,
izkazujemo prejete donacije za Ze pridobljena osnovna sredstva v prejsnjih letih in v letu 2019.
Stanje konta 92 znasa na dan 31.12.2019  14.273 EUR.

Del donacij v znesku 5.282 eur ostaja Se neporabljen.

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva — konti skupine

980

Stanje obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva na dan 31.12.2019 znaSa
3.870.983 EUR.

STANJE OZ. SPREMEMBA

Znesek

stanje na dan 31. 12. 2018

3.948.081 EUR

+ prejeta sredstva v upravljanje s strani ustanovitelja EUR
+ prejeta sredstva v upravljanje s strani ob&ine EUR
+ prejeta sredstva za nabavo osnovnih sredstev s strani ustanovitelja 55.084 EUR
+ prejeta namenska denarna sredstva za nabave osnovnih sredstev EUR
+ prenos razlike med investicijami in priznano amortizacijo v stroskih EUR
+ prenos poslovnega izida iz preteklih let po sklepu sveta zavoda za izveden nakup

osnovnih sredstev 4.679 EUR
- zmanj3anje stroskov amortizacije, ki se nadome3¢a v breme obveznosti do virov

sredstev (konto 4629) 136.861 EUR

stanje na dan 31. 12. 2019

3.870.983 EUR

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva in drugi viri so za

128.295 EUR vi§ji od stanja sredstev v upravljanju. Razlika predstavlja:

neporabljene donacije za opredmetena osnovna sredstva : 5.282 EUR
neporabljena sredstva amortizacije preteklih let: 123.013 EUR
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e Presezek prihodkov nad odhodki — konti skupine 985

Na dan 31.12.2019 izkazujemo v bilanci stanja skupaj 300.470 EUR presezka prihodkov nad
odhodki.

STANJE OZ. SPREMEMBA ZNESEK

stanje na dan 31. 12. 2018 208.520 EUR
- prenos poslovnega izida iz preteklih let za izveden nakup osnovnih sredstev

po izdanem sklepu organa zavoda na podskupino 980 - 4.680 EUR
+ presezek prihodkov obradunskega obdobja z upoStevanjem davka od

dohodka (iz priloge 3 — AOP 891) + 96.630 EUR
- presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od

dohodka (iz priloge 3 — AOP 892) - EUR
- presezek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju odhodkov

obragunskega obdobja (iz priloge 3 — AOP 893) - EUR
L e ———— +/- EUR
stanje na dan 31. 12. 2017 300470 EUR

Nadan 31.12.2019 izkazuje konto 985-presezek prihodkov nad odhodki stanje 300.470 eur. Na
analitiénem kontu skupine 985 ostaja $e neporabljenih 2.990 eur sredstev, za katera je bil Ze
sprejet sklep sveta zavoda iz leta 2016 in 2017. Ostale nabave v letu 2019 so se financirale iz

tekoCe amortizacije 2019. Stanje se je povecalo na raun pozitivnega poslovanja v letu 2019 za
96.630 eur.

2. POJASNILA K POSTAVKAM 1ZKAZA PRIHODKOV
IN ODHODKOYV DOLOCENIH UPORABNIKOV

V izkazu prihodkov in odhodkov se izkazujejo prihodki in odhodki, ugotovljeni v skladu z
Zakonom o raunovodstvu. Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov smo upostevali nacelo
nastanka poslovnega dogodka. Prihodki in odhodki so raz€lenjeni v skladu z Zakonom o
ratunovodstvu, s Slovenskimi ratunovodskimi standardi in enotnim kontnim naértom za
proracunske uporabnike. Med prihodki in odhodki so prikazani zneski, ki so nastali kot poslovni
dogodek od 1. januarja 2019 do 31. decembra 2019. V navedenem izkazu prikazujemo podatke
za tekoce in predhodno leto.

2.1. PRIHODKI

Prihodki se raz¢lenjujejo na:

- poslovne prihodke (prihodki iz prodaje proizvodov, blaga in materiala ter prihodki iz
prodaje storitev)

- finan¢ne prihodke (nastajajo v zvezi s terjatvami od prodaje proizvodov, blaga in storitev
ter v zvezi z dolgoro¢nimi in kratkoroénimi finanénimi naloZbami)

- druge prihodke (prihodki, ki niso obi¢ajni pri rednem opravljanju dejavnosti pravne osebe,
zato se ne pojavljajo niti redno niti pogosto, pa tudi ni razumno pri¢akovati, da se bodo
pojavili v dogledni prihodnosti)
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Tabela §t. 7: Primerjava prihodkov v letu 2019 s prihodki v letu 2018

prevrednotovalne poslovne prihodke (prihodki, ki so nastali zaradi sprememb prvotno
izkazane vrednosti opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih dolgoro¢nih
sredstev, kakor tudi odpisi obveznosti iz preteklih let)

Realizacija Financni naért Realizacija Delez vCP Indeks
IKONTO PRIHODKI1 2018 2019 2019 2019 real.22001199/FN
1 2 5 4 5 6 7=5:3x100
760|iz obveznega zavarovanja 4.601 .470,001 4.941.177 4.927.421,00 7491 99,72
iz dodatnega prost.zavarovanja 800.73],00J 840.506 908.525,00 13,81 108,06
iz doplatil do polne cene 326.804,00 331.556 321.971,00 4,89
zdr.storitev, od nadstandardnih
stroitev, od samop lacnikov, od
ostalih plaénikov in od konvencij
97,11
drugi prihodki od prodaje 6,21
proizvodov in storitev 435.609,00 359.251 408.389,00 113,68
762 | Finanéni prihodki 15,00 2 21,00 0,00 1.400,0C
761, |prihodki od prodaje blaga in 8.395,00 8.500 11.753,00 0,18
763, |materiala
764 138,27
76|SKUPAJ PRIHODKI1 6.173.024,00 6.480.992 6.578.080,00 100,00 101,5C

Vir: izkaz prihodkov in odhodkov za leto 2019

Analiza prihodkov:
Celotni prihodki, doseZeni v letu 2019 znasajo 6.578.080 EUR in so za 6,56% vi§ji od
prihodkov, doseZenih v letu 2018 in 1,5% vi§ji od naértovanih.

Prihodki iz poslovanja predstavljajo 99,82%, prihodki od financiranja 0%, drugi prihodki
0,18% glede na celotne prihodke za leto 2019.

V prihodkih iz poslovanja predstavljajo najvecji delez prihodki iz obveznega zavarovanja
(74,91)

V primerjavi s finanénim na¢rtom za leto 2019 so prihodki visji za 97.088 eur, v primerjavi z

letom 2018 pa vis§ji za 6,56% na racun:

- dviga cene zdravstvenih storitev s 01.01.2019 za 5%,

- placilo preseganja programov v specialisti¢cnih ambulantah diabetologije in urologije ter
pladilo prostovoljnega dela zavarovanja od preseganja vseh programov.

- Na rafun nagrajevanja zaposlenih v ambulantah druZinske medicine ter otroSkem in
Solskem dispanzerju so prihodki vi§ji za 55.840 eur. Ti prihodki niso bili zajeti v finan¢nem
nalrtu za leto 2019.

Finanéni prihodki so evidentirani v minimalni vi$ini iz naslova zakonskih zamudnih obresti od
prepozno pla¢anih ra¢unov.

V skupini kontov 761, 763 in 764 beleZzimo prihodke iz naslova prejetih odSkodnin s strani
zavarovalnice in prihodke od prodaje osnovnih sredstev.
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2.2 ODHODKI

Tako kot prihodke raz¢lenjujemo tudi odhodke na:
- poslovne odhodke (stroski materiala, stroSki storitev, amortizacija, rezervacije, stroski dela,
drugi stroski, stroski prodanih zalog)
- finan¢ne odhodke (nastajajo v zvezi z obveznostmi iz nakupa proizvodov, blaga in storitev
ter v zvezi z najetimi dolgoroénimi in kratkoro¢nimi finanénimi posojili; zamudne obresti
zaradi prepoznega placila obveznosti dobaviteljem)
- druge odhodke (neobiCajne postavke, ki v poslovnem letu zmanjSujejo izid rednega
poslovanja; denarne kazni, odskodnine,...)
- prevrednotovalne poslovne odhodke (pojavljajo se v zvezi z opredmetenimi osnovnimi
sredstvi, neopredmetenimi dolgoronimi sredstvi in obratnimi sredstvi zaradi njihove

oslabitve)

Tabela §t. 8: Primerjava in pregled posameznih vrst odhodkov v letu 2019 z odhodki v letu 2018

realizacija | Finan¢ni na&rt| realizacija Delez v fndeks
KONTO Vrste odhodkov 2018 2019 2019 CO 2019 real.2019/
FN2019
1 2 5 4 5 6 7=5:3x100
460|Stroski materiala 843.454 863.877 911.000 14.06 105,45
461|Stroski storitev 854.544 975.491 1.027.721 15.86 105,35
462 | Amortizacija 253.625 266.306 267.446 4,13 100,43
464 |Stroski dela 4.015.826 4.345.962 4.240.327 65.42 97,57
465|Drugi stroki 28.997 22.343 28.668 0.44 128,31
467 |Finanéni odhodki 625 0 1 0,00
468|Izredni odhodki 5.355 0 2.289 0,04
469|Prevrednotovalni odhodki 2.210 0 3.998 0,06
46|CELOTNI ODHODKI 6.004.636 6.473.979 6.481.450 100.00 100,12

vir: izkaz prihodkov in odhodkov za leto 2019

Analiza odhodkov:

1z zgoraj prikazane tabele lahko ugotovimo naslednje:

Celotni odhodki doseZeni v letu 2019 znasajo 6.481.450 EUR in so za 7,94% visji od odhodkov
v letu 2018 in 0,12% visji od naértovanih.

Najveéji delez v celotnih odhodkih zajemajo stroski dela, ki so bili v letu 2019 za 5,59% vi§ji
v primerjavi z letom 2018, za 2,43% niZji od naértovanih, njihov deleZ v strukturi celotnih

odhodkov znasa 65,42%.

15,86% vseh odhodkov odpade na stroske storitev, 14,06% na stroske blaga in materiala, 4,13%
pa je deleZ stroSka amortizacije v celotnih odhodkih.

Posamezne vrste odhodkov so podrobneje prikazane v nadaljevanju.
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2.2.1. Stroski blaga, materiala in storitev

2.2.1.1. Stroski materiala

Stro$ki materiala so v letu 2019 zna$ali 911.000 eur in so za 8% vi§ji od stroskov v letu 2018
in za 5,45% vi§ji od naértovanih za leto 2019. Visje stroSke materiala v visini 47.122 eur v letu
2019 v primerjavi s planiranimi za leto 2019 beleZimo predvsem v vi§ji porabi:

- Zobozdravstveni material: ta se je v primerjavi s planom povecal za 11% ali 13.419 eur

- Laboratorijski material: ta se je v primerjavi s planom povecal za 9,5% ali 20.516 eur, v
primerjavi z realizacijo leta 2018 pa povelal za 24.947 eur.

2.2.1.2. Stro8ki storitev

Stro3ki storitev so se v letu 2019 v primetjavi s preteklim letom povecali za 20%, v primerjavi
s planiranimi za leto 2019 so vi§ji za 5,35% ali vi§ji za 47.122 eur.
Visjo realizacijo od planirane beleZimo predvsem na naslednjih postavkah:

- Zobotehni¢ne storitve zunanjih zobotehnikov so v letu 2019 v primerjavi s planom 2019
vi§je za 19% ali 22.423 eur.

- Indeks 127 belezimo na postavki storitve zdravnikov-fizi€nih oseb na podlagi placil po
podjemni pogodbi za opravljeno delo v splo§nih ambulantah, specialistiénih ambulantah in
za opravljeno delo v €asu deZurstva.

- Vi§je vrednosti od planiranih storitev beleZimo tudi na rtg storitvah zunanjih izvajalcev

Veliko je pa tudi storitev, kjer je realizirani indeks niZji od planiranega.
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Tabela §t.9: Primerjava storitev izvajanja zdravstvenih storitev preko podjemnih pogodb v letu

2018 in v letu 2019

lzvajalci zdravstvenih

storitev preko Vrste zdravstvenih strosekv [Stevilo stroSek v letu |Stevilo

podjemnih ogodb storitev letu 2018 |izvajalcev |2019 izvajalcev

zunanji izvajalci deZurstvo 98.181 6 138.096 7

zunanyji izvajalci specialisti¢ne storitve 60.677 5 81.770 8

zunanyji izvajalci storitve druzinske med. 22.659 2 36.164 2

zunanji izvajalci zobozdravstvene st. 859 2 15.967 2

lastni zaposleni deZurstvo na prireditvah 1.667 10 1.195 5

lastni zaposleni preseganje glav.koli¢nikov 54.009 27
skupaij l 184.044 327.201

Vir: analiza podjemnih pogodb v letu 2018 in 2019

Tabela §t.10: Najvisji stroski posameznih vrst zdravstvenih storitev:

Izvajalci zdravstvenih

storitev preko d.o.o. strosek v letu |Stevilo stroSek v Stevilo

ali s.p. Vrste zdravstvenih storitev |2018 izvajalcev |letu 2019 izvajalcev

zunanji izvajalci zobotehniéne storitve 115.791,00 8| 140.646,00

zunanji izvajalci laboratorijske storitve 71.858,00 8 60.391,00

Vir: glavna knjiga 2018 in 2019

Tabela 8t. 11: Najvisji stroski posameznih vrst ne zdravstvenih storitev:

lzvajalci

nezdravstvenih

storitev preko d.o.0. |Vrste nezdravstvenih [strosekv letu [Stevilo strosek v letu |Stevilo

ali s.p. storitev 2018 izvajalcev (2019 izvajalcev

zunanji izvajalci prevozne storitve 22.987,00 3 31.644,00 2

zunanji izvajalci tekoce vzdrz. objektov 49.361,00 29 58.905,00 16

zunanji izvajalci ra€unalnidke storitve 33.428,00 7 33.939,00 9

Vir: glavna knjiga 201

81in 2019
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2.2.2. Amortizacija

Stro$ki amortizacije so v letu 2019 znasali 267.446 eur in so bili za 5,44% vi§ji od realiziranih
v letu 2018 in za 0,43 % vi§ji od planiranih.

Amortizacija je obratunana po predpisanih stopnjah v znesku 407.090 eur:

- del amortizacije, ki je bil vratunan v ceno znaSa 267.446 eur

- del amortizacije, ki je bil knjiZzen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje znasa
136.861 eur (podskupina 980) in

- del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij znas$a 2.783 eur (podskupina 922)

V letu 2019 smo odpisali za 102.298 eur opreme brez sedanje vrednosti.

2.2.3. Stroski dela

Stroski dela so v letu 2019 znaSali 4.240.327 eur in so bili za 5,59% vi§ji od doseZenih v letu
2018 in za 2,43 odstotni to¢ki nizji od planiranih.

Stroski dela so se v letu 2019 v primerjavi s celotnim letom 2018 povisali na podlagi izvajanja
sprejete zakonodaje iz podro¢ja plac:

- na podlagi Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v pla¢ne razrede, so zaposleni v letu
2018 napredovali s 01.04.2018, pravico do place na tej podlagi pa so pridobili s 01.12.2018.
Napredovalo je 70 javnih usluzbencev oz. 53% vseh zaposlenih. Ta finanéni ucinek je v
letu 2018 bil minimalen, vpliv je bil samo na mesec december 2018. V letu 2019 pa seveda
vseh 12 mesecev.

- Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva
Slovenije (Uradni list RS, §t. 46/17) so 01.01.2019 zaposleni s VI. In VIL. stopnjo izobrazbe
dobili pravico do visjega placnega razreda za 1 placni razred, s 01.11.2019 pa ti isti
zaposleni Se za 1 placni razred.

- Na podlagi realizacije 38.¢lena prehodnih in kon¢nih dolo¢b Zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 64/17) smo uvrstili 8
srednjih medicinskih sester na delovna mesta diplomirana medicinska sestra, kar pomeni
trenutno 1 plaéni razred ve€ od Ze doseZenega.

Realizirani stroski dela so v primerjavi s planiranimi stroski dela za leto 2019 niZji za 105.635
eur predvsem iz naslova dalj$ih bolniskih odsotnosti, ki jih nismo uspeli nadomestiti z nobeno

obliko dela, odpravnine so bile planirane za vecje Stevilo ljudi kot se jih je dejansko upokojilo.

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2019 je znaSalo 127 zaposlenih, in
se je v primerjavi z letom 2018 povec€alo za 1 zaposlenega.

Povpre€na mese€na bruto placa je znasala 2.174 eur in se je pove€ala v primerjavi s preteklim
letom za 109 eur ali za 5,27%.

V preteklem letu je bilo izplatano 118.006 eur regresa za letni dopust, povpreéno na delavca iz
delovnih ur pomeni to 929 eur.
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Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine v breme zavoda so bila izpladana za 6.847
delovnih ur oz. 3,27 delavca je bilo celo leto odsotnega, v breme ZZZS 12.783 delovnih ur oz.
6,12 delavca odsotnega celo leto, v breme ZPIZ-a pa 1.044 delovnih ur. Boleznine skupaj
predstavljajo 7% vseh obraunanih delovnih ur.

2.2.4. Drugi stroski

Med te stroske evidentiramo administrativne takse in sodne stroske, povraéila za uporabo cest
ter odhodke iz naslova prispevka za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov. V letu 2019 smo iz
naslova nedoseganja zadostnega S$tevila zaposlenih invalidov v sklad za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov namenili 28.549 eur. Na dan 31.12.2019 zna$a obvezna kvota
zaposlenih invalidov 8, zaposlujemo 2 invalida, enega invalida imamo priznanega preko
sklenjene pogodbe z invalidskim podjetjem Bodika za urejanje okolice pred ZD SeZana in ZP
Dutovlje.

2.2.5. Prevrednotovalni poslovni odhodki

V to knjizno skupino kontov smo v letu 2019 evidentirali znesek terjatev, ki smo jih izlo¢ili iz
evidence terjatev zaradi spremenjenih in nam neznanih naslovov domaéih in predvsem tujih
fizi€nih oseb. Neposredno odpisane terjatve so iz naslova opravljenih samopla¢niskih
reSevalnih prevozov tujim fiziénim osebam, med domac¢imi fizi¢nimi osebami se te terjatve
nanaSajo na opravljene storitve iz naslova neurejenega dodatnega prostovoljnega zavarovanja.

Znesek tako odpisanih terjatev in izloCenih iz nadaljnje evidence zna$a na dan 31.12.2019
3.998 eur.

2.2.6. Financni odhodki in drugi odhodki

Finan¢ni odhodki so na dan 31.12.2019 znas3ali 1 eur, drugi odhodki pa 2.289 eur, od tega 2.004
eur na racun placanih kazni ZZZS.

2.3. POSLOVNIIZID

je razlika med v obra¢unskem obdobju doseZenimi prihodki in odhodki. V na3ih poslovnih
knjigah izkazujemo na dan 31.12.2019 preseZek prihodkov nad odhodki - pozitiven poslovni
izid v visini 96.630 eur.

Vzrok za nastali presezek je predvsem v nizjih stroskih dela od planiranih, saj kljub stalnim

objavam prostih delovnih mest zdravnikov, le teh nismo uspeli nadomestiti z nobeno obliko
dela. Na drugt strani pa tudi v vi$jih prihodkih od planiranih za 1,5 % ali za 97.088 eur.
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3. POJASNILA K POSTAVKAM 1ZKAZA PRIHODKOV
IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOYV PO
NACELU DENARNEGA TOKA

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po naéelu denarnega toka izkazuje
prihodke in odhodke po ratunovodskem nacelu denarnega toka — placane realizacije za leto
2019 in predhodno leto. Tak$no evidenéno izkazovanje naj bi zagotavljalo primerljive podatke,
ki so potrebni za spremljanje gibanja javnofinanénih sredstev na ravni drzave ali ob¢in.

Nacelo denarnega toka pomeni, da se prihodek in odhodek prizna, ko sta izpolnjena dva pogoja:
1. daje poslovni dogodek nastal
2. daje priSlo do prejema ali izplacila denarja oziroma njegovega ustreznika.

Prihodki so razélenjeni v skladu z Zakonom o raéunovodstvu ter z enotnim kontnim naértom
za proraCun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava. Med prihodki in odhodki
so izkazani zneski, ki so nastali v obdobju od 1. januarja 2019 do 31. decembra 2019.

Prihodki in odhodki po nacelu denarnega toka so raz¢lenjeni na:
1. prihodki za izvajanje javne sluzbe
2. prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu
3. odhodki za izvajanje javne sluZzbe
4. odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Tabela §t.12: Prikaz prihodkov in odhodkov po na¢elu denarmega toka v letu 2019

Vrsta prihodka/odhodka Vrednost v
EUR
SKUPAJ PRIHODKI 6.292.862
SKUPAJ ODHODKI 6.536.110
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI -243.248

Vir: izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nagelu denarnega toka za leto
2019

V primeru denarnega toka ugotovimo, da imamo presezek odhodkov nad prihodki v visini
243.248 eur. V letu 2019 smo 436.927 eur placali za investicijske odhodke, to so nakupi
pisarniSkega pohiStva, medicinske opreme, dveh reSevalnih vozil, osebnega vozila in
ra¢unalniSke opreme, kar je zagotovo vplivalo na negativen poslovni izid po denarnem toku.

Zdravstveni dom Sezana se v letu 2019 ni sreceval z likvidnostnimi teZavami, neporavnanih
zapadlih obveznosti ne belezimo.
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4. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOYV IN
ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOYV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

V tem izkazu so posebej prikazani prihodki in odhodki za izvajanje javne sluzbe ter prihodki in
odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu (trzna dejavnost).

Pri razmejevanju prihodkov na posamezno vrsto dejavnosti smo upostevali Navodilo v zvezi z
razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trzno dejavnost izdano
s strani Ministrstva za zdravje z dne 20.12.2018 in njegovo dopolnitev dne 03.02.2020, s
pri¢etkom uporabe v letu 2019.

Med prihodke javne sluzbe uvrs€amo prihodke od opravljenih zdravstvenih storitev v okviru
pogodbeno dogovorjenega obsega dela na podlagi sploSnega dogovora, pa naj bo plaénik ZZZS
ali zavarovalnice v imenu zavarovanih fizi€nih oseb iz naslova PZZ, prihodke od opravljenih
zdravstvenih storitev za ministrstva, sodi$¢a, upravne enote, prihodki iz naslova kritja stro§kov
dela pripravnikov in specializantov.

Prihodki in odhodki trZzne dejavnosti so nastali z opravljanjem naslednjih trznih dejavnosti

(storitev):

e zdravstvene storitve medicine dela, prometa in $porta;

e prihodki od opravljenih zdravstvenih storitev in samopla¢niskih zdravstvenih storitev izven
dogovorjenega obsega dela, ki ni pravica iz OZZ ali PZZ, opravljene zdravstvene storitve
po vi§jem standardu (laboratorijske storitve, doplaila v zobozdravstveni sluzbi, dezurstva
na javnih prireditvah, zdravstvena potrdila v ambulantah na zahtevo pacienta, cepljenja);

o prihodki od opravljenih zdravstvenih storitev za nezavarovane osebe, brez OZZ in PZZ;

e prihodki iz naslova provizij zavarovalnic;

e prihodki od sofinanciranja polovice deZurnega centra Hrpelje;

Razmejevanje odhodkov na dejavnost javne sluzbe in na trzno dejavnost je bilo izvedeno v
skladu s spodaj sprejetimi sodili, pripravljenimi na podlagi prejetih novih navodil s strani

Ministrstva za zdravje. Sodila so bila tudi revidirana s strani zunanjega revizorja.

Razmejevanje odhodkov na javno sluzbo in trZzno dejavnost

» NEPOSREDNO na osnovi dejanskih podatkov iz knjigovodskih listin

» POSREDNO na podlagi sodil, kadar odhodki posameznih dejavnosti niso neposredno
razvidni iz listin:

A. Izratunamo vse NEPOSREDNE stroske po dejavnostih. Dejavnosti, ki nosijo
prihodke iz trga so:
- dejavnost medicine dela,
- dejavnost zobozdravstva
- dejavnost laboratorij,
- dejavnost splosnih in ostalih ambulant,
- dejavnost reSevalne sluzbe
- dejavnost dezurnega centra Hrpelje-Kozina
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B. ugotovimo vrednost STROSKOV SPLOSNIH SLUZB (uprava, tehni¢na sluZba in vsi
stroski povezani s posamezno lokacijo) in jih razdelimo na vse zgoraj nastete dejavnosti
po KLJUCU - deleZ neposrednih stroskov posamezne dejavnosti v vseh neposrednih
stroskih teh dejavnosti, brez vrednosti stroskov splo$nih sluzb

C. NEPOSREDNE STROSKE LABORATORIJA povetamo za stroske SPLOSNIH
SLUZB, ki odpadejo na laboratorij in dobimo skupaj stroske laboratorija, ki jih delimo
na TRZNI DEL (DMD IN ostalo-samoplaéniki v laboratoriju) in na JAVNO SLUZBO
po KLJUCU - stevilo opravljenih lab.storitev (posebej za dmd in ostalo) v vseh
opravljenih lab.to¢kah

D. Za ostale dejavnosti RP, ZOBNA IN OSTALE SLUZBE pa visino vseh stroskov na teh
dejavnostih (neposredne stroske teh dejavnosti pove¢am za stroSke splosnih sluzb,
izraCunane po kljucu iz to¢ke B) razdelimo na stro$ke trga po sodilu S4-razmerje med
prihodki doseZenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti (javna sluzb-trg) na
ravni posamezne zdravstvene dejavnosti

V spodnji tabeli so prikazani prihodki in odhodki po vrstah dejavnosti (javna sluZba in trzna
dejavnost) za leto 2019. Primerjava z letom 2018 je nesmiselna, saj gre v letu 2019 za uporabo
novih sodil in novih vrst prihodkov opravljenih na trgu.

Delez prihodkov trZzne dejavnosti v celotnih prihodkih znasa v letu 2019 6,56% in je v
primerjavi z letom 2018 bistveno vi§ji, na ratun evidentiranja prihodkov deZurnega centra
Hrpelje, sofinanciranega s strani Ob¢in Divaca in Hrpelje-Kozina. V letu 2018 so ti prihodki
bili evidentirani med prihodke javne sluzbe.

Poslovni izid doseZen pri izvajanju trZzne dejavnosti je negativen v vi§ini 6.037 eur. Pri tem je
potrebno poudariti, da so v izratunu odhodkov trzne dejavnosti poleg neposrednih stro$kov
upoStevani tudi posredni stro$ki (to so stro$ki podpornih sluzb-laboratorija, stro$ki splosnih
sluzb in splosni stroski). Pomembno je tudi to, da prihodki trZzne dejavnosti pokrivajo v celoti
nastale neposredne odhodke trzne dejavnosti in skoraj v celoti tudi posredne odhodke.
Negativen poslovni izid je tako minimalen. Zavedati se moramo, da je namen zagotavljanja
storitev trzne dejavnosti zagotovo pribliZanje teh zdravstvenih storitev pacientom in ne samo
pozitiven poslovni izid.
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Tabela §t. 13: Prikaz posameznih vrst prihodkov in odhodkov po dejavnostih v letu 2019 v EUR

LETO 2019
Vrsta prihodka/odhodka Javna sluzba Trzna
dejavnost

PRIHODKI

Prihodki od prodaje proizv.in storitev 6.134.539 431.768
Prihodki od financiranja 2 18
Drugi prihodki 11.753 0
SKUPAJ PRIHODKI 6.146.294 431.786
ODHODKI

Stroski materiala 855.682 55.317
Stroski storitev 940.424 87.297
Amortizacija 252.101 15.345
Stroski dela 3.960.464 279.864
Drugi stroski 28.668 0
Odhodki od financiranja 1 0
Drugi odhodki 2.289 0
Prevrednotovalni odhodki 3.998 0
SKUPAJ ODHODKI 6.043.627 437.823
POSLOVNI I1ZID 102.667 -6.037

Vir: izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti v letu 2019
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5. POJASNILA K IZKAZU RA(“:QNA FINANCNIH
TERJATEYV IN NALOZB DOLOCENIH
UPORABNIKOV

Zdravstveni dom SeZana ne izkazuje finan¢nih terjatev in naloZb, tako da tega izkaza ne
izpolnjujemo.

6. POJASNILA K IZKAZU RACUNA FINANCIRANJA
DOLOCENIH UPORABNIKOV

Zdravstveni dom SeZana ne izkazuje finan¢nih terjatev in nalozb, tako da tega izkaza ne
izpolnjujemo.

7. POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA
IZIDA V SKLADU S SKLEPI SVETA ZAVODA

Svet zavoda je na 2. redni seji dne 17.04.2019 pri obravnavi finan¢nega nadrta za leto 2019
sprejel sklep o razporeditvi poslovnega izida v visini 200.850,23 eur z vsebino, da sredstva
ostanejo nerazporejena.

Celotna vrednost planirane nabave neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev je na
podlagi finan¢nega nacrta za leto 2019 znaSala 292.198 eur iz sredstev amortizacije 2019 in
neporabljenih sredstev amortizacije iz preteklih let, 180.168 eur iz Ze razporejenih in
neporabljenih sredstev iz leta 2018 in 7.616 eur iz Ze razporejenih in neporabljenih sredstev iz
leta 2017. 2.400 eur je bilo planiranih iz sredstev donacij. Skupaj je tako bilo planiranih 482.382
eur.

Skupna realizirana vrednost nabave je bila 498.089 eur, od tega 267.446 eur iz sredstev tekoce
amortizacije 2019, 168.007,30 eur iz neporabljene amortizacije preteklih let, 2.872,32 eur iz
vira doniranih sredstev, 4.6800 eur iz Ze razporejenih sredstev presezka prihodkov nad
odhodki, namenjenih investicijam, 55.084 eur smo prejeli s strani Ob¢ine Komen, ki se je
prijavila na javni razpis Ministrstva za zdravje za sofinanciranje nakupa urgentnega reSevalnega
vozila.

Realizacija posameznih nabav po virih sredstev je prikazana v spodnjih $tirih tabelah:
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Tabela §t.14: pregled realiziranih nabav v letu 2019 v primerjavi s planiranimi v letu 2019
(VIR:TEKOCA AMORTIZACIJA IZ LETA 2019)

PLAN 2019 REALIZACUA 2019

OPIS KOS CENA VREDNOST KOS CENA VREDNOST
NMP
LCD TV 1| 1.000,00 1.000,00 0,00
nujno resevalno vozilo po standardu CEEN: 1789/2014 1/101.000,00| 101.000,00 1,00| 155.774,72| 155.774,72
defibrilator monitor 1| 20.000,00| 20.000,00 1,00| 23.864,42| 23.864,42
inhalator za ANMP 1 111,92 111,92 1,00 111,92 111,92
Solski AED za prve posredovalce 1 515,00 515,00 1,00 502,15 502,15
izdelava pultne plo3ée-ambulanta zdravnika 1 400,00 400,00 1,00 428,83 428,83
izdelava pulta z zaobljenim robom na hodniku urgence 1 350,00 350,00 1,00 295,24 295,24
nosila zajemalna z oporo za glavo 1,00 1.155,34 1.155,34
aspirator accuvac-pro 1,00 1.659,20 1.659,20
TAINISTVO
pisarniski stol 1 150,00 150,00 1,00 184,56 184,56
DISPANZER ZA ZENE
ginekolodki vozitek (mizica) 1| 4.000,00 4.000,00
regal za odlaganje zloienk 1 230,00 230,00 1,00 245,83 245,83
ZVC HRPELIE
uéni model dojk 1 1.182,80 1.182,80 1,00 1.177,48 1.177,48
klimatska naprava 1 1.200,00 1.200,00 1,00 1.379,20 1.379,20
visoka dvokrilna omara s policami 1 400,00 400,00
nizka dvokrilna omara s kljuéem 1 280,00 280,00
predalnik za pod mizo 1 300,00 300,00 1,00 306,22 306,22
kalkulator namizni 1,00 112,24 112,24
oksimeter pulzni 1,00 494,10 494,10
licenca-program win walk 1,00 367,22 367,22
omara spodnja z dvokrilnimi vrati 2,00 330,62 661,24
omara arhivska s 3 policami 2,00 445,30 890,60
omara arhivska 2,00 246,44 492,388
pult delovni 1,00 278,16 278,16
ZDRAVSTVENA VZGOJA
didaktobox - uéni pipomocek 1 500,00 500,00 1,00 437,98 437,98
UROLOSKA AMB.
uroflow 1| 1.000,00 1.000,00
ultrazvok 1| 40.000,00| 40.000,00 1,00| 22.204,00| 22.204,00
FIZIOTERAPUA
stol pisarniski 1,00 126,88 126,88
DISPANZER MEDICINE DELA
tabla za preverjanje vida 1 1.200,00 1.200,00 1,00 1.195,60 1.195,60
dermatoskop 1 300,00 300,00
arhivska omara s krilnimi vrati in eno polico 1 360,00 360,00 3,00 148,23 444,69
arhivska omara s krilnimi vrati in dvema policama 1 350,00 350,00 2,00 198,25 396,50
arhivska omara s krilnimi vrati in dvema policama 1 370,00 370,00 2,00 211,06 422,12
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PLAN 2019 REALIZACUA 2019

OPIS KOS CENA |VREDNOST KOS CENA |VREDNOST
DIABETOLOSKA AMB.
doppler 1 800,00 800,00
LABORATORU
analizator urina 1| 30.000,00( 30.000,00 1,00| 36.417,00| 36.417,00
stol 1 150,00 150,00 2,00 117,73 235,46
RA HRPELJE
klimatska naprava 1| 1.000,00| 1.000,00 1| 1.379,20| 1.379,20
SPLOSNA AMBULANTA HRPELJE
predelna zavesa v ANMP 1.200,00( 1.200,00 1.457,90| 1.457,90
pohidtvo po meri 2.300,00f 2.300,00 2.104,50| 2.104,50
RA SEZANA
24 urni merilec krvnega tlaka 1| 2.100,00( 2.100,00 1| 2.086,20| 2.086,20
SA SEZANA (Rauber)
predalniki kovinski s 3 predali v vi§ino 5 203,00| 1.015,00 5 222,90| 1.114,50
pokrivna plo§céa 450,00 450,00 329,96 329,96
omara kartote€na 5 predalov 283,28 283,28
SA SEZANA {Nabergoj)
arhivska omara s krilnimi vrati in eno polico 1 240,00 240,00 245,83 245,83
hladilnik 1.646,42| 1.646,42
OTROSKI DISPANZER
Vrtljivi stol brez naslona - rdet 1 300,00 300,00 1 120,78 120,78
tabla za preverjanje vida 1 300,00 300,00 1] 1.195,60| 1.195,60
SOLSKO OTROSKA AMBULANTA
tabla za preverjanjevida 1 300,00 300,00
SA DIVACA
stol pisarniski 1 560,00 560,00 1 558,94 558,94
omara kartotetna (2 predala) 1 218,38 218,38 1 218,38 218,38
SA KOMEN
oksimeter pulzni 1 494,10 494,10
inhalator komresorski 1 111,92 111,92
PATRONAZA DUTOVLIE
osebni avtomobil 1| 9.000,00| 9.000,00 1( 8.100,01| 8.100,01
ZA KOMEN
terapevtska lupa 1| 2.100,00( 2.100,00
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PLAN 2019 REALIZACIJA 2019

OPIS KOS CENA |VREDNOST KOS CENA |VREDNOST
ZA HRPEUE
notranja oprema - pohistvo 2.200,00( 2.200,00 1| 1.854,40| 1.854,40
$ZA HRPELIE
stol za asistentko 560,00 560,00 1 501,42 501,42
klimatska naprava 1.200,00{ 1.200,00 1| 1.002,54| 1.002,54
tihi asistent 1 665,21 665,21
ZA SEZANA 1
stol za terapevta 560,00 560,00 1 555,95 555,95
sistem za polnitev kor.kanalov 1.500,00( 1.500,00 1| 1.708,00| 1.708,00
ZA SEZANA 2
sterilizator 16 FARO SK07 3.416,00| 3.416,00 1| 3.416,00| 3.416,00
hladilnik 1 250,20 250,20
ZA SEZANA 3
notranja oprema - pohi$tvo 1.300,00f 1.300,00 1| 1.245,62| 1.245,62
ZA DIVACLA / 5zA DIVACA
sterilizator 3600 3600 1 3355 3355
stol za asistentko 300,00 300,00
aparat za rezanje 204,00 204,00 1 204,01 204,01
$ZA DUTOVLJE/ZA DUTOVLIE
stol za asistentko 560,00 560,00 501,42 501,42
viseCa omarica 300,00 300,00 1 347,70 347,70
5ZA SEZANA 2
peskalnik 500,00 500,00 1] 1.012,60| 1.012,60
terapevtska lupa 2.100,00| 2.100,00
ZOBNA TEHNIKA SEZANA
obrezovalec mavca 1.200,00( 1.200,00 1| 1.157,65| 1.157,65
termono? 1 275,12 275,12
ZOBNA TEHNIKA DUTOVLIE
modelirna mizica 300,00 300,00 1 291,82 291,82
parni &istilec - vaporizator 2.300,00( 2.300,00 1| 2.326,34| 2.326,34
PATRONAZA DIVACA
omara s krilnimi vrati in eno polico 250,00 250,00 1 322,08 322,08
omara s krilnimi vrati in sedmimi policami 500,00 500,00 492,88 492,88
stol pisarniski 115,00 115,00 114,68 114,68
SA SENOZECE
stol pisarniski 5 44,17 220,85
ekg aparat 2.752,32| 2.752,32
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PLAN 2019 REALIZACUA 2019

OPIS KOS CENA VREDNOST KOS CENA VREDNOST
CENTRALA-SPREJEMNA PISARNA
pisarniski stol 1 150,00 150,00 1 92,13 92,13
kalkulator namizni 1 112,24 112,24
RA DIVAEA
mesi (dopler) 1| 1.300,00 1.300,00 1| 1.837,17 1.837,17
ZD SEZANA
kosilnica vrtna 1 638,90 638,90
€istilni avtomatski stroj CAMIRA 1| 3.800,00 3.800,00 2.927,99 2.927,99
klima naprava 1| 1.028,03 1.028,03
win Rmt Dsktp Srvcs CAL 2019 SNGL MVL 40 105,63 4.225,20 40 105,63 4.225,20
win Svr CAL 2019 SNGL MVL Dvc CAL 90 26,64 2.397,60 90 26,64 2.397,60
win Svr STD Core 2019 SNGL MVL 16 Lic Core Lic 2 777,46 1.554,92 2 777,46 1.554,92
ExchangeServerStamdard 2019 SNGL MVL 623,30 623,30 1 623,30 623,30
OfficeProPlus 2019SNGL MVL 447,25 447,25 1 447,25 447,25
OfficeStd 2019 SNGL MVL 10 328,30 3.283,00 10 328,30 3.283,00
raunalnik i5, 8GB, 256GB SSD 9 756,40 6.807,60 7 750,04 5.250,28
racunalnik fujitsu 2 663,56 1.327,12
tiskalnik sony 1 881,45 881,45
prenosni racunalnik 3 990,64 2.971,92 3 878,40 2.635,20
laserski tiskalnik barvni (ZVC) 1 378,20 378,20 1 187,88 187,88
laserski tiskalnik ¢rno beli 2 230,58 461,16 4 213,50 854,00
fax plosca 1 427,00 427,00 1 427,01 427,01
monitor 8 213,50 1.708,00 8 159,82 1.278,56
televizor za sejno sobo na reSevalni postaji 1| 1.244,40 1.244,40 1| 1.183,40 1.183,40
projektor za sejno sobo na reSevalni postaji 1 677,10 677,10 1,00 594,14 594,14
UPS napajalnik za dislocirane enote 8 965,02 7.720,16 8 603,04 4.824,32
¢italec za inventuro osnovnih sredstev 1 866,20 866,20 1 721,02 721,02
licenca za vodenje inventure osnovnih sredstev 1 628,30 628,30 0,00
omara garderobna 5 65,62 328,10 5 65,62 328,10
Citalnik opti¢ni skener 1 297,20 297,20
vozicek z orodjem 1 390,00 390,00
motorola 1| 1.190,72 1.190,72
pralni stroj 1 239,89 239,89
SKUPAJ 292.197,51 340.061,13
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Tabela §t.15: pregled realiziranih nabav v primerjavi s planiranimi v letu 2019

(NEREALIZIRANO IZ LETA 2018)

OPIS KOS CENA VREDNOST KOS CENA VREDNOST

NMP

nujno resevalno vozilo 1 120.000,00 120.000,00 1 127.260,91 127.260,91

DISPANZER MEDICINE DELA

kartotefna omara s predalniki 2 320,00 640,00 2 291,58 583,16

PATRONAZA DUTOVLIE

vise€a omarica 1 250,00 250,00 1 329,40 325,40

SA SEZANA (Nabregoj)

kartotecna omara s predalniki (5 predalov) 1 320,00 320,00 1 292,16 292,16

SA SEZANA (Simunich)

kartotelni predalnik (4 predali) 1 240,00 240,00 1 232,28 232,28

PATRONAZA DIVACA

omara s policami in predali 120x80x200 1 500,00 500,00 1 645,37 645,37

PATRONAZA SEZANA

kartote¢na omara velika (5 predalov) 1 350,00 350,00 1 232,28 232,28

ZA KOMEN

soniflex+konice+bié 1 1.200,00 1.200,00 0,00

$ZA HRPELJE

lupe 1 2.000,00 2.000,00 1 2.046,73 2.046,73

SZA SEZANA 1

lupe 1 2.000,00 2.000,00 0,00

ZA DIVACA

pult 1 500,00 500,00 1 2.945,15 2.945,15

ZP HRPEUE

prenova kuhinje 1 1.200,00 1.200,00 1 2.384,00 2.384,00

stol tapeciran 8 44,47 355,76

ZA DUTOVLIE+SZA DUTOVLIE

police 2 100.00 200,00 1 122,00 122,00

ZD SEZANA

MS Licence Exchange standardCAL 2019 130 78.03 10.143,90 130 78,03 10.143,90

Microsoft office 2019 10 328,30 3.283,00 0,00

vzpostavitev kontrole pristopa (30 vrat) 1 35.000.,00 35.000,00 0.00

racunalnik fujitsu 3 549,00 1.647,00 3 663,56 1.990,68

laserski tiskalnik 5 138,84 694,20 3 157,53 472,59
2 221,36 442,72

SKUPAJ 180.168,10 150.479,09
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Tabela §t.16: pregled realiziranih nabav v primerjavi s planiranimi v letu 2019
(NEREALIZIRANO 1Z LETA 2017)

OPIS KOS CENA VREDNOST| KOS CENA |VREDNOST

ZA KOMEN

plinski kotel 1| 5.356,49| 5.356,49 1/4.099,18| 4.099,18

SA SEZANA (Maraz)

predalnik na kolesih 1 240,00 240,00 0,00
omarice nad kartote¢no omaro 1 1.300,00 1.300,00 1| 580,72 580,72

ZA SEZANA

omare kovinske za arhiv 3 240,00 720,00 0,00
SKUPAJ 7.616,49 4.679,90
Tabela 5t.17: pregled realiziranih nabav v letu 2019
(DONACIUE)

OPIS KOS CENA VREDNOST KOS CENA VREDNOST

SA KOMEN

prenosni EKG 2.400,00 2.400,00 1| 2.752,32 2.752,32
oblazinjen nslon 1 120,00 120,00
SKUPAJ 2.400,00 2.872,32
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8. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA
PRESEZKA PRIHODKOV V LETU 2019

8.1. IZRACUN presezka prihodkov (v nadaljevanju: presezek) na podlagi Zakona o
javnih financah

Na podlagi 5. ¢lena Zakona o fiskalnem pravilu (Uradni list RS, §t. 55/15, v nadaljnjem
besedilu: ZFisP) se morajo presezki, ki jih posamezna institucionalna enota sektorja drzava
ustvari v posameznem letu, zbirati na lo¢enem racunu.

Obvezno ravnanje glede porabe presezka po 5. clenu ZFisP je doloceno le za presezZek,
izrac¢unan po 9.i ¢lenu ZJF. To pa pomeni, da se v primeru, e je presezek izracunan po
racunovodskih pravilih vedji od preseZka, izracunanega po 9.i élenu ZJF, razlika lahko porabi
na nacin, kot je dolocen v drugih predpisih ali aktih o ustanovitvi institucionalnih enot sektorja
drzava.

Presezek po denarnem toku se skladno z ZJF zmanjsa za neplacane obveznosti, neporabljena
namenska sredstva, ki so namenjena za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju in ki so
evidentirana na kontih casovnih razmejitev, ter za neporabljena sredstva za investicije.
Presezki se izracunavajo na dan 31. 12. 2019.

Presezek, izraCunan po denarnem toku za leto 2019 znasa -243.248 EUR, zato se preseZek na
podlagi Zakona o javnih financah ne izraunava.

Izratunani preseZek je negativen in se ne evidentira na posebnem podkontu znotraj podskupine
kontov 985.

9. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA
PRESEZKA ZA LETO 2019

Svetu zavoda predlagamo v sprejem naslednji sklep:

»Presezek, ugotovljen po obratunskem nacelu za leto 2019 zna3a 96.630 EUR. Do sprejetja
finan¢nega nacrta za leto 2020 ostane preseZek nerazporejen.«

10. ZAKLJUCEK

Racunovodske izkaze s prilogami in pojasnili za poslovno leto 2019 bomo do 28. februarja
2020 posredovali Agenciji RS za javno pravne evidence in oblinskim upravam obcin
ustanoviteljic. Z ratunovodskim poroc¢ilom, kot delom letnega porocila poslovanja leta 2019,
bodo seznanjeni ¢lani sveta zavoda, ki bodo o njem razpravljali na svoji seji dne 05.03.2020.

Pripravila:

Vodﬂﬁg&cno racunovodske sluzbe:
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4"1’:%

Agencija Republike Slovenije
za javnopravne evidence in storitve

Podatki iz letnega porocila za obdobje 01.01.2019 - 31.12.2019

Osnovni podatki

Vrsta: Proracunski uporabnik - dolo&eni
Sifra proraé. upor. 92401

Sifra dejavnosti 86.210

Matina Stevilka 5107105000

Ime poslovnega subjekta ZD SEZANA

Sedez (ulica, hisna stevilka in kraj)

Partizanska cesta 24, 6210 Sezana

Oseba, odgovorna za sestavljanje bilance

Kristina Pavli¢ Hres¢ak

Telefonska stevilka za komunikacijo v zvezi s
predloZitvijo bilance

05 7311 401

Elektronski naslov kontaktne osebe

kristina.pavlic@zd-sezana.si

Elektronski naslov uporabnika portala

kristina.pavlic@zd-sezana.si

Vodja poslovnega subjekta

Ljubislava Skibin dr.med.spec.

Kraj SezZana
Obdobje porocanja

od 1.1.2019
do 31.12.2019

Pripravijeno: 27.02.2020 08:47
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Ime uporabnika:
ZD SEZANA

Sedez uporabnika:

Partizanska cesta 24, 6210 Sezana

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proraéunskega uporabnika:

92401

Podskupina prorac. uporabnika:
3.2

Maticna stevilka:

5107105000
Bilanca stanja
na dan 31.12.2019
v EUR (brez centov)
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN 001 3.759.951 3.668.952
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002 78.011 97.112
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI 003 53.754 65.181
NEOPREDMETENIH SREDSTEV
02 NEPREMICNINE 004 5.601.083 5.601.083
03 POPRAVEK VREDNOQOSTI 005 2.689.189 2.521.487
NEPREMICNIN
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 3.402.779 2.997.754
OSNOVNA SREDSTVA
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN 007 2.578.979 2.440.329
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN 009
DEPOZITI
08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ 010 0 0
POSLOVANJA
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011 0 0
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; 012 1.052.196 1.037.257
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013 434 g2
TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014 346.787 646.973
DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO 015 88.863 83.018
KUPCEV
13 DANI PREDUJM! IN VARSCGINE 016 0 1.367
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO 017 581.613 282.536
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0
16 KRATKOROCNE TERJATVE 1Z 019 0
FINANCIRANJA
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 17.970 20.659
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0 0
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 16.529 2.612
C) ZALOGE 023 5.512 2.895
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
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Bilanca stanja

na dan 31.12.2019

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

v EUR (brez centov)

CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
31 ZALOGE MATERIALA 025 5512 2.895
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026 0 0
EMBALAZE
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN 027 0 0
STORITVE
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 032 4.817.659 4.709.104
99 AKTIVNI KONTI 1IZVENBILANCNE 033 0 0
EVIDENCE
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN 034 631.933 537.771
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
20 KRATKOROCNE OBVEZNOST] ZA 035 81 0
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 036 322.231 287.069
ZAPOSLENIH
22 KRATKOROCENE OBVEZNOSTI DO 037 182.384 125.993
DOBAVITELJEV
23 DRUGE KRATKOROCNE 038 93.514 70.989
OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 039 33.723 53,720
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 0 0
FINANCERJEV
26 KRATKOROENE OBVEZNOSTI 12 041 0 0
FINANCIRANJA
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 0 0
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE 044 4.185.726 4.171.333
OBVEZNOSTI
90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE 047 14.273 14.733
RAZMEJITVE
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049
V JAVNIH SKLADIH
9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 050 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
K1 JE V NJIHOVI LASTI, ZA
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA .
SREDSTVA
9411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 051 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE
NALOZBE
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Bilanca stanja

na dan 31.12.2019

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

v EUR (brez centov)

CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoée leto Predhodno leto
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 052 0 0
ODHODKI
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD 053 0 0
PRIHODKI
96 DOLGOROCNE FINANCNE 054 0 0
OBVEZNOSTI
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA 056 3.870.983 3.948.080
SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE 057 0 0
FINANCNE NALOZBE
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 058 300.470 208.520
ODHODKI
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD 059 0 0
PRIHODKI
I. PASIVA SKUPAJ 060 4.817.659 4.709.104
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE 061 0 0
EVIDENCE

Kraj in datum oddaje

Sezana

Oseba, odgovorna

za sestavitev bilance

Kristina

Gak

Pripravljeno: 27.02.2020 08:47

MD5: C703DDC31ECC4FEB58834F303D8C59D2
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Ime uporabnika:
ZD SEZANA

Sedez uporabnika:

Partizanska cesta 24, 6210 Sezana

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proradunskega uporabnika:

92401

Podskupina prora¢. uporabnika:

3.2.

Matic¢na Stevilka:
5107105000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5

I. SKUPAJ PRIHODKI 401 6.292.862 5.935.547
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE 402 6.012.990 5.782.017
SLUZBE
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 4.849.101 4.539.560
a. Prejeta sredstva iz drzavnega 404 0 0
proracuna

del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna 405 0 0
za tekocéo porabo

del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 406 0 0
za investicije
b. Prejeta sredstva iz obcinskih 407 15.000 839
proracunov

del 7401 Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov 408 15.000 839
za tekoCo porabo

del 7401 Prejeta sredstva iz obcinskih proradunov 409 0 0
za investicije
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega 410 4.834.101 4.538.721
zavarovanja

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 411 4.834.101 4.538.721
zavarovanja za teko&o porabo

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412 0 0
zavarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in 413 0 0
agencij

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 414 0 0
tekoco porabo

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0 0
investicije

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 416 0 0
tekoco porabo

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 417 0 0
investicije

del 740 e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz 418 0 0
naslova tujih donacij

741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega 419 0 0]

proracuna iz sredstev proraéuna
Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 420 1.163.889 1.242 457
javne sluzbe

del 7102 Prejete obresti 422 14

7100 Prihodki od udeleZbe na dobicku in 423 0 0

dividend ter presezkov prihodkov nad
odhodki
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi 487 10.586 10.885
prihodki od premoZenja
7141 Drugi teko¢i prihodki iz naslova izvajanja 424 1.142.496 1.223.108
javne sluzbe
72 Kapitalski prihodki 425 4.600 1.700
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 6.205 6.750
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih 428 0 0
nesre¢
782 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz 488 0 0
strukturnih skladov
783 Prejeta sredstva iz prorauna EU iz 489 0 0
Kohezijskega sklada
784 Prejeta sredstva iz prora¢una EU za 430 0 0
izvajanje centraliziranih in drugih
programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna 429 0 0
Evropske unije
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih 430 0 0
institucij in iz drugih drzav
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 431 279.872 153.530
STORITEV NA TRGU
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na 432 279.854 153.530
trgu
del 7102 Prejete obresti 433 18 0
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 6.536.110 5.847.918
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE 438 6.121.075 5.688.117
SLUZBE
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 3.380.204 3.369.085
del 4000 Place in dodatki 440 3.004.303 2.984.476
del 4001 Regres za letni dopust 441 110.602 103.446
del 4002 Povracila in nadomestila 442 185.660 191.771
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 835 0
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 78.804 61.104
del 4005 Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 0 28.288
B. Prispevki delodajalcev za socialno 447 543.868 537.340
vamost
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 448 272174 270.494
zavarovanje
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 218.055 216.700
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 2.517 2.360
del 4013 Prispevek za star§evsko varstvo 451 3.075 3.056
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega 452 48.047 44730
pokojninskega zavarovanja, na podlagi
ZKDPZJU
C. lzdatki za blago in storitve za 453 1.760.076 1.702.783
izvajanje javne sluzbe
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
del 4020 Pisarniski in splo$ni material in storitve 454 144.483 135.739
del 4021 Posebni material in storitve 455 844.522 870.361
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in 456 158.024 165.446
komunikacije
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 137.325 137.183
del 4024 Izdatki za sluzbena potovanja 458 4.474 5.341
del 4025 Tekoce vzdrzevanje 459 94.719 104.394
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 3.945 3.931
del 4027 Kazni in odskodnine 461 0 0
del 4028 Davek na izplagane plade 462 0 0
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 372.584 280.388
403 D. Placila domacih obresti 464 0 0
404 E. Pladila tujih obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferi posameznikom in 467 0 0
gospodinjstvom
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in 468 0 0
ustanovam
413 |. Drugi tekoci domaci transferji 469 o 0
J. Investicijski odhodki 470 436.927 78.909
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 244.149 7.800
4202 Nakup opreme 473 162.820 62.118
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 3.220 5.304
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in 475 0 0
adaptacije
4205 Investicijsko vzdrZzevanje in obnove 476 4.062 839
4206 Nakup zemljiS¢ in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 22.676 2.848
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna 479 0 0
dokumentacija, nadzor, investicijski
inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0 0
zalog
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE 481 415.035 159.801
BLAGA IN STORITEV NA TRGU
del 400 A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz 482 238.472 95.982
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno 483 38.370 15.308
vamost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova 484 138.193 48.511
prodaje blaga in storitev na trgu
lli/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 0 87.629
ODHODKI
/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 243.248 0
PRIHODKI
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
za sestavitev bilance

Sezana Kristina F’Jg,}i)j;/y!reééak
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Ime uporabnika:
ZD SEZANA

Sedez uporabnika:

Partizanska cesta 24, 6210 SeZana

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proradunskega uporabnika:

92401

Podskupina prorac. uporabnika:

3.2

Maticna Stevilka:

5107105000

Izkaz ra¢una financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov

od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH 500 0 0
POSOJIL
7500 Prejeta vradila danih posojil od 501 0 0
posameznikov in zasebnikov
7501 Prejeta vragila danih posojil od javnih 502 0 0
skladov
7502 Prejeta vragila danih posojil od javnih 503 0 0
podjetij in druzb, ki so v lasti drzave ali
obéin
7503 Prejeta vradila danih posajil od finanénih 504 0 0
institucij
7504 Prejeta vracila danih posaojil od privatnih 505 0 0
podjetij
7505 Prejeta vragila danih posojil od obé&in 506
7506 Prejeta vracila danih posojil-iz tujine 507
7507 Prejeta vracila danih posojil-drzavnemu 508
proracunu
7508 Prejeta vradila danih posojil od javnih 509 0 0
agencij
7509 Prejeta vragila piaganih porostev 510 0 0
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0
440 V. DANA POSOJILA 512 0 0]
4400 Dana posojila posameznikom in 513 0 0
zasebnikom
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0
4402 Dana posojila javnim podjetjem in 515 0
druzbam, ki so v lasti drzave ali obg&in
4403 Dana posojila finan&nim institucijam 516 0 0
4404 Dana posojila privatnim podjetjiem 517 0 0
4405 Dana posoijila ob&inam 518 0 0
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0
4407 Dana posojila drzavnemu proraéunu 520 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0
4409 Plagila zapadlih porostev 522 0 0
441 Povecanje kapitalskih deleZev in nalozb 523 0 0
VI/1 PREJETA MINUS DANA 524 0 1]
POSOJILA
VI/2 DANA MINUS PREJETA 525 0 0
POSOJILA
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba

za sestavitev bilance .
Sezana Kristina Pav@-ﬁpé':ak Ljubislaygﬁ#ﬁg%ré&spec.
N
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<
o
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Ime uporabnika:
ZD SEZANA

Sedez uporabnika:

Partizanska cesta 24, 6210 Sezana

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proradunskega uporabnika:
92401

Podskupina prorac. uporabnika:
3.2.

Maticna $Stevilka:
5107105000

Izkaz racuna financiranja dolo€enih uporabnikov
od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
50 VIl. ZADOLZEVANJE 550 0 0
500 Domace zadolzevanje 551 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih 553 0 0
institucijah
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554 0 0
del 5003 Najeti krediti pri prora&unih lokalnih 555 0 0
skupnosti
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega 556 0 0
zavarovanja
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557
del 5003 Najeti krediti pri drugih domacih 558 0 0
kreditodajalcih
501 Zadolzevanije v tujini 559 0 0
55 VIIl. ODPLACILA DOLGA 560 0 0
550 Odplacila domacega dolga 561 0 0
5501 Odplacila kreditov poslovnim bankam 562 0 0
5502 Odpladila kreditov drugim finan¢nim 563 0 0
institucijam
del 5503 Odplacila kreditov drzavnemu proracunu 564
del 5503 Odplacila kreditov proraéunom lokalnih 565 0 0
skupnosti
del 5503 Odplacila kreditov skladom socialnega 566 0 0
zavarovanja
del 5503 Odpladila kreditov drugim javnim 567 0 0
skladom
del 5503 Odplagila kreditov drugim domad&im 568 0 0
kreditodajalcem
551 Odpladila dolga v tujino 569 0 0
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0 0
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0 0
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA 572 0 87.629
RACUNIH
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA 573 243.248 0
RACUNIH
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
za sestavitev bilance

Sezana
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Ime uporabnika:
ZD SEZANA

Sedez uporabnika:

Partizanska cesta 24, 6210 Sezana

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proradunskega uporabnika:

92401

Podskupina proraé. uporabnika:
3.2.

Mati¢na Stevilka:
5107105000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Prihodki in odhodki | Prihodki in odhodki
za izvajanje javne | od prodaje blaga in
sluZzbe storitev na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 6.134.539 431.768
760 PRIHODKI OD PRODAJE 661 6.134.539 431.768
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 662 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 663 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 664 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 2 18
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 7.153 0
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 667 4.600 0
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 668 4,600 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 669 0 0
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 670 6.146.294 431.786
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 671 1.796.106 142.614
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 672 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 673 855.682 55.317
461 STROSKI STORITEV 674 940.424 87.297
F) STROSK! DELA 675 3.960.464 279.864
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 3.097.352 218.853
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 548.890 38.761
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 314.222 22.250
462 G) AMORTIZACIJA 679 252.101 15.345
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 681 28.668 0
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 1 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 2.289 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 684 3.998 0
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 685 0 0

SREDSTEV
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Prihodki in odhodki | Prihodki in odhodki
za izvajanje javne | od prodaje blaga in
sluzbe storitev na trgu
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 686 3.998 0
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 687 6.043.627 437.823
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 102.667 0
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 0 6.037
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0
del 80 Presezek prihodkov obracunskega 691 102.667 0
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
del 80 Presezek odhodkov obracunskega 692 0 6.037
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
Presezek prihodkov iz prejSnjih let, 693 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja
Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
za sestavitev bilance 5
Sezana Kristina i€ Hrescak Ljubislava SkibifFgrt .spec
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Ime uporabnika:
ZD SEZANA

SedeZ uporabnika:

Partizanska cesta 24, 6210 Sezana

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proradunskega uporabnika:

92401

Podskupina proraé. up
3.2

orabnika:

Mati¢na Stevilka:
5107105000

Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo¢enih uporabnikov

od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVAN.JA 860 6.566.307 6.164.614
760 PRIHODKI OD PRODAJE 861 6.566.307 6.164.614
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 864 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 20 15
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 7.153 8.395
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 867 4,600 0
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 868 4,600 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 869 0 0
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 870 6.578.080 6.173.024
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 871 1.938.720 1.697.998
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 872 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 873 910.999 843.454
461 STROSKI STORITEV 874 1.027.721 854.544
F) STROSKI DELA 875 4.240.328 4.015.826
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAG 876 3.316.205 3.126.259
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 587.651 554.665
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 336.472 334.902
462 G) AMORTIZACIJA 879 267.446 253.625
463 H) REZERVACIJE 880 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 881 28.668 28.997
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 1 625
468 L) DRUGI ODHODKI 883 2.289 5.355
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 884 3.998 2.210
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 885 0 0
SREDSTEV

Pripravljeno: 27.02.2020 08:47

Stran 19 od 20




Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo¢enih uporabnikov
od 01.01.2019 - 31.12.2019

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekode leto Predhodno leto
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 886 3.998 2.210
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 887 6.481.450 6.004.636
O) PRESEZEK PRIHODKOV 888 96.630 168.388
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 0
del 80 Presezek prihodkov obracunskega 891 96.630 168.388
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
del 80 Presezek odhodkov obra¢unskega 892 0 0
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
Presezek prihodkov iz prejsnjih let, 893 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja
Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi 894 127 126
delovnih ur v obra¢unskem obdobju
(celo stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12
Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna

za sestavitev bilance

Sezana Kristing Davjé Hreséak

Pripravljeno: 27.02.2020 08:47 MD5: 2D02F18C2D36266ADEED6A4E1981F93A Stran 20 od 20




Naziv ZD:

Obrazec 1 - Delovni program 2019 - 2D

Realizaclja za obdobje od |Finanéni na&rt za za obdobje od LT 53
086.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST BECDOMERLI, 1.1.do31. 12 2019 11003112290 |0y 2010, | Raat 20181
Obseg dejavnosti do 2z28| Obseg dejavnesti do ZZZS | Obseg dejavnosti do2zzs | Fe4l-2018 | FN 2019
- 302 001 Splosne ambulante, hisni obiski in zdravijenie na domu (Stevila K-jev) 302.173 765,178] 324.548 107.40 122,39
- od leaa: preventiva (prvl jed): #OELID #DELD!
-od tega’ preventiva (ponovn| pragled #DEL/D! #DELO!
- 302 002 Sploina ambulania v socialnovarsivenem zavodu (3tevilo K-jev) 25,575 28,359 27.408 107,16 103.98|
- 302 003 Cenlri za prepred.in zdravli odvisnosti od droa (pavéal - Stevilo obiskov) #DEL/O! #DELD
- 302 004 Anlikoagulantna ambulania {3tevilo tok) 04 2082 58 17 291
- 308 007 Dispanzer za enske (Stevilo K-jev) 23913 26275 18, B?Q' .74 71,68
- od tegs praventiva (sama 0153) 135 369 756 66 61 78,02
- 327 009 Otroski in $olski dispanzer - kurativa {3tevilo K-jev) 03 49315 44 473 104,14 90,
- 327 011 Otro&ki in Solski dispanzer- prevantiva (Stevilo K-jsv) 32 854 34.348 36618 11132 106,51}
= 337 014 Razvojne ambulante (itevila obravnav oz obiskov) #DEL/D! #DELD
- 345 025 Zdravstvena vzqoja (Stevilo predavanj dalavnic, svetovani ali efektivnih ur) #DELD! #DELID!
- delavnica "Zdrava prehrana” (5t dalavnic all efektivoib ur) 4 4 4 100.00 100,00
- skupinsko svetovanje za opuscanie kaienja {8t delavnic) 1 1 1 100.00 100,80
- indiv, svelovanie za opu&Zanie kaienja (8t delavnic) 5 Y] 4 B3 00 40,00
- ind svn.-tuvanhg 28 IVEQarl 2 Ell[a aikohul.‘l (41, delavnic ali efektivnin ur) #DEL/O! #DELD!
*, 16 10 14 87.50 140.00
- delavnica "Daj a\rmkl twps datavnic ali sfektlvnin ur) 13 13 13 100,00 100,00
- 3ola za stards (8t dalavnic aﬂ efeklivnih ur) #DEL/O! #OEL/Q!
- podpora pri spoprijgmaniu z depresijo (it delavnic) 4 3 50.00 66.67
- podpara pri spoprijamaniu s tesnabo (&t delavnic) 3 3 100.00 100,00
- spoprijgmanie 5 strasom (51, delavnie) E 4 100.00 125.00
- tehnike sprodéania (5L delavnic) 1 8 81.82] 112,50
- posodobljena delavnica "Zdravo hujdanje" (5 delaynic) 3 3 00,00 |0&.|.EIDI
- delavnics 'All sem it (51 delavnic) 13 13 1 00.00 100,00
- delavnica 'Gibam se’ (5t delavnic) 4 4 00.00 100.00
- 301 258 Medicina dela (5tevilo 1oék) #DEL/O! #DEL/O!
Q86.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnosti do ZZZS| Obseg defavniosti do ZZZS | Obseg dejavnosti do ZZZS
- 506 027 Delovna terapila (Stevilo tock) #DEL/O! #DELD]
- 507 028 Fiziolerapija ($levilo uleZi) 634 1.179) 1259/ 134,79 106,81
- 508 035 Logopediia (Stevilo togk) #DEL/O! #DELO!
- 510 029 PatronaZna sluzba (Stevilo primerov) 13.284 12690 12,986 97.76 102,33
- 512 032 Dispanzer za mentalno zdravie (Stevilo togk) 12 525 12513 12 792 102,13 99,06
- 512 033 Kliména psihologija (Stevilo 1ogk) #DEL/D! #DELAQ|
- 511 031 Izvajanje programa DORA (3levilo primerav) #DEL/O #DEL/O!
- 544 034 Nega na domu (Stevilo primerov) #DELO #DEULO!
2886.220 SPECIALISTICNA ZUNAJBOLNISNICNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo todk Stevilo tofk Stevilo todk
- 204 205 Rehabilitacija #DELDI #DELD!
- 204 207 Fiziatrija #DELMDI DEL/D!
- 205 208 Ginekologija #DEL/D! *DEL/D!
- 206 263 Porodnidtvo DELAI DELDI
+ 206 210 Obravnava bolezni dojk DEL/O! FDELD!
- 208 215 Intemistika DEL/Q! $DEL/O!
- 209 240 Alergologija DELDI SJELJ’D'I
- 210 218 Onkologija #OEL/O #DELD!
- 211 220 Kardiologiia in vaskularna medicina #DEL/O! #DEL/O!
- 218 227 Nevrologiia ®OELD] #DELIDI
- 220 229 Okulistika #DEL/O! #DELMD!
- 222 231 Ortopedija 13 689 17.728| 12.752 23,18 71,82
- 223 232 Qtorinolaringoiogila #DELD DEL/OI
- 224 242 Pedopsihialriia #DEL/D! DEL/O!
- 225 234 Dwrodka nevroiogija #DELMD! DEL/OY
- 237 237 Pediatrija DEL/O! HDELD!
- 227 259 Spec_amb, obravnava invalidne mladine DELG! #DELO!
- 228 239 Puimaledija DELG| #OELA|
- 230 241 Psihi a 55,866 45550 43 128| 77.20 94 68
- 231 211 lzvaianje mamagrafije #DELD!
-231 246 lzvajane ultrazvoka - UZ #DEL/O!
- 231 247 |zvajanie rentaena - RTG #DELD!
- 232 243 Revmalologija #DEL/O!
- 234 251 Snlodna kirurgila #DEL/O!
- 237 254 Traymatologiia #OELD!
- 239 257 Uraloglia 10.315 8952 11815 114,54
- 242 233 Oralna kiruraiia #OELIDY
- 249 218 Diabatologija 25.488 21.766 28291 106,81
- 249 265 Endokrinalogiia #DEL/O!
- 249 217 Tireologiia #DELD|
- 203 208 Demmatal #DELD] #DELTD
Q86,230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo totk Stevilo tolk
- 404 101, 404 102 Zobozdravsivena dsjavnost 2a odrasle 26271 253.088 109.18 9633
- 404 103 404 104 Zobozdravstvana deiavnast za mladine 96 180 93.000 117.64 96.69
- 404 105 404 108 Zobozdravstvens dejavnost za Sludente #DELD! HDELA
-401 110 Ortodentija #DEL/D!
- 402 111 Pedontologiia #DELDI
- 403 112 Paradontologija #DEL/D!
-405 113 Smma!ulu!kn—gmlelmna dajavnast #DEL/O!
- 406 114 Paradontol J bolezni in d FDELID!
- 442 118 Oraing in maksilcfaciaina kirurgiia DELID!
- 445 125 Zobozdravstvena vzgoja ;5[ predavan), dalavnic, svetovan] ali efektivnin ur) DEL/0!
086,908 Redevaini prevoai (513) St km St.km St km
- 513 150 Nenuini rekevalni prevozi s soremlievalcem (km) 189.328 124 32?' 164700 86,99 132 48,
- 513 151 Saniteini prevozi na/z dialize (km) B2.850 93 845 B7 517 10583 83,25
- 513 153 Ostali sanitetni prevozi pacientov (km) 202.943 228.¢01] 105 430 5195 46 16

Opombe:

ZORAVSTVEN| DOM SEZANA

Izoolnil: Anita Lesar

Tel §t:0573 11405







Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM SEZANA, Partizanska cesta 24, 6210 SEZANA

Obrazec 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov 2019 - ZD

TS . Finan&ni naért za obdobje A " Indeksi
X " Real bdob,
e e aonte | o0
s e do 31.12. 2019 t T Real. 2018 FN 2019
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2
760 1 +3+4+5+6) 6.164.614 6.480.992 6.566.306 106,52 101,32
2 anzhzozd;)l iz obveznega zavarovanja (po pogodbi 4.601.470 4.940.902 4.927.421 107,08 99,73
Prihodki od 2728 iz naslova pripravnikov, 195.667 131.327 161.138 82,35 1227
sekundarijev in specializacii
Prinodki iz dodatnega prostovolinega 800.731 840.506 908.525 113,46 108,09
zavarovanja
Prihodki od dopla€il do polne cene
zdravstvemh stontev_, qd nadstanda_rdmh 326,804 331.589 321.971 98,52 971
storitev, od samoplaénikov, od ostalih
placnikov in od konvencii
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 239,942 236,668 247.251 103,05 104,47
762 7 Finan&ni prihodki 15 21 140 #DEL/O!
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala,
. 11.763 !
763,764 B drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki 8.395 140 #DELIO
76 9 PRIHODKI (1 + 7 + 8) 6.173.024 6.480.992 6.578.080 106,56 101,5
460 10 Stroski materiala (11 + 23) 843.454 863.877 910.999 108,01 105,45
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
11 MATERIAL (12 + 13 + 19) 581.560 596.481 624.527 107,39 104,7
12 ZDRAVILA 156.365 159.648 156.270 99,94 97,88
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 200.400 207.607 225.508 112,53 108,62
14|Razkuzila 5.040 5.100 4.187 83,08 82,1
15| Obvezilni in sanitetni material 61.824 63.168 55.559 89,87 87,95
16|RTG material 2715 2.400 2141 78,86 89,21
17| Medicinski potro$ni material 10.899 11,230 21.015 191,06 187,13
18|Zobozdravstveni material 119.822 125,709 142.606 119.01 113,44
19 (Z)ZS)TA” ZDRAVSTVENIMATERIAL (od 20 do 224.795 229.226 242749 107,99 105,9
20|Laboratorijski testi in reagenti 168.434 172.865 188.758 112.07 109,19
21|Laboratorijski material 42.567 42.567 47.180 110.86 110,86
22|Drugi zdravstveni matenal 13.794 13.794 6.801 48,3 49,3
23 [PORABLJENINEZDRAVSTVENI MATERIAL 261.894 267.396 286.472 109,38 107,13
(od 24 do 27)
24 Stroski porablj_ene energije (elektrika, kuriva, 147.038 150.126 150.891 102,62 100,51
pogonska goriva}
25|Voda 6.143 6272 7.384 120.2 117.73
26 | Pisarni§ki material 24.841 25.364 29.918 120,44 117,95
27| Ostali nezdravstveni material 83.872 85.634 98.279 117,18 114,77
461 28 Stroski storitev (29 + 32) 854.544 975.491 1.027.721 120,27 105,35
29 ZDRAVSTVENE STORITVE {30 + 31) 500.108 591.631 665.501 133,07 112,49
30|Laboratoriiske storitve 71.859 73.368 60.392 84,04 82,31
31|Ostale zdravstvene storitve 428,249 518,263 605.109 1413 116,76
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 354.436 383.860 362.220 102,2 94,36
33| Storitve vzdrzevania 88.002 103.993 101.904 1158 97.99
34|Strokovno izobrazevanje delavcev, 63.590 64.926 55.590 87.42 85,62
specializaciie in strokovno izpopolnievanie
35| Ostale nezdravstvene storitve 202.844 214 941 204.726 100,93 95,25
462 a6 Amortizaciia 253.625 266.306 267.446 105,45 100.43
464 37 Stro&ki dela {od 38 do 40) 4.015.826 4.245.962 4.240.327 105,59 97.57
38|Plage zaposlenih 3.125.366 3.384.334 3.316.204 106,11 97,99
39|Daiatve na place 554 665 594 320 587.651 105,95 98,88
40 ‘Stroskl‘doda‘tn‘ega pokojninskega zavarovanja 335.795 367 308 336 472 100,2 916
in drugi strodki dela
467 M 625 1 0.16 #DEL/O!
465, Drugi stroski, stroski prodanih zalog, drugi
466, 42 odhodki in prevrednotovalni poslovni 36.562 22,343 34.956 95,61 156,45
468, 469 odhodki
46 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 6.004.636 6.473.979 6.481.450 107,94 100,12
PRESEZEK PRIHODKOQV (+) ali PRESEZEK
44 ODHODKOV (- (9 - 43) 168.388 7.013 96.630
45 Davek od dohodka pravnih oseb #DEL/O! #DEL/Q!
Presezek prihodkov ali odhodkov
46 obragunskega obdobja z upostevanjem 168.388 7.013 96.630
davka od dohodka (44 - 45)
Opombe:
g 2

Izpolnil: Kristina Pavli¢ Hre§éak

Tel $t.: 057311 401

Podpis odgovorne osebe: Ljubislava Skifindr.

T







Naziv ZD:ZDRAVSTVENI DOM SEZANA Obrazec 3 - Spremijanje kadrov 2019, I. del - ZD
Stevilo Naértovano 8t.
"”;'::"‘ na """Z'::\"h na Realizirano 8t zaposlenin na dan 31, 12. 2018 Indeks
31, 12. 2018 31.12. 2019
" Od skupaj
Struktura zaposienih
ruka posient Dopoln {stolpec 6) Od skupaj 2';..1;[ Real.
SKUPAJ SKUPAJ | Polni di¢ | Skraj, dié d pl 1+ | SKUPAJ | kader, kije (stolpec 6) Real, |2019/FN
elo ) stanja® 2010. 2019
drugih virov 2
1 2 3 4 5 B=3+4+5 7 B
L |ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA {A+B) 93 9 4 2 99 [
A |E1-Zdravnini in zobozdravmid [1+2+3) 28| 3 25| 3 2] 30| 5
1 Zdravniki (skupaf) 19 22 17 i 2 20 4
1.1, |ViBil zdravnik specialist 12 12 11 2 13
1.2 |Spacialist 1 8| 1 1 2
1.3,|Vi5ji zdravnik brez specializacije z licenco 0|
1.4 |Zdravnik brez specializacije z licanco él
Zdravnik brez specializacije / zdravnik po
15 N ; 2| 1 1
opravlienem sekundadatu
1.6 |Specializant 4 4 4 4 4
1.7 |Pripravnik / sekundarij lq
2 Zobozdravniki skupaj ) g ] 2 a 10 1
2.1.|Visji zobozdravnik specialist 1]
2.2 |Speciali 0
2.3 | Zobozdravnik [1)
24 \ﬁS]l brez sp z | 4 1
licenco
2.5 |Zobozdravnik brez ializacije z licenco 3 4 3 1
26 |Specializanl 1 1 1

2.7 |Pripravnik
Zdravniki svetovalci skupaj (visji svetnik,

8 | 18
1=
o [Slolol8] o lolala| o

i svatnik. primarif)

8 E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj BB[ 106,15 106,15
1| Medici sestra- VIL/2 TR SDEL/OI| #DELID!
2|Profusor 2dravstvens vzgoje | #OELNI| #DEL/O|
3|Diplomirana medicinska sastra 28] 37 3] 142 142,31
4 Elnplumuana babica / SMS babica v porodnem soEvol]  spELIO!

oku IT NI
sestra -
®|svalificacia (VI R ZD) 4 U 19l ik SOL 01| 0 91
&|Srednja medicinska sestra / babica le 28 20| 1 21| 1 70,00 75,00
7|Bolnitar 1 ] SDELIO}| #DELIOI
8|Pripravnik zdravstvene nege | b ;I 1 #DELIOI| #DEL/O!
Il.__|E2 - Farmaceviski delavci sku gf 1 o} of o] g[ 0| o] #DELN) 0,00
Farmacevt specialist / Farmacevt specialist s
1 specialnimi znanii : g FOELY) .00
2|Farmacewvi / Farmacevt & speciainimi znanjl 0
3|inzenir farmacije ﬁl
4 Aski tehnik / Far ki lehnik s nl
| soeciafnimi znanji
5 ravniki L]
6|Ostali / Farmacevl za&etnik 0

il |E# - Zdravstven| delavcl in sodelavel skupaj 15 16| 12 3 0 15| a
1|Konzultanl {razli€na podrotia) (1]
2| Analitik (razlitna podroéia) EI
3| Medicinski biokemik specialist 1 1 1 1|
4| Kiiniéni psiholon specialist L

| Specializant (kliniéna psihologija, ;|
{|ahnoratoriiska medicina)
€|Socialni delavec 0
i o)
]
G|Psiholog 1 2:] 2 2
10|Fedagoqg / Specialni 6{
11|Logopad 1 0
12|Fizioterapavt 3 a 3 3
13|Delovni lerapavt 0
14 [Analitik v laboratoriiski medicini ] 0
15|Inzenir iiske bi ici 1 2] 2 gl
16| Sanilami tehnik 1 1 0
17 |Zobotehnik 2| 2 2 2
18|Labaratoniski tehnik 5 5| 5 G_I
18| Voznik reSevalec 0|
20| Pripravnik 0
21|Ostali 0

IV.  |Ostali delavel iz drugih pla&nih skupin® 2 2| 2 2|

v. J- Nu::mmwm delavei po pedrogjih dela 18 16 18 0 a 18 0

skupal
1|Administracija {J2) 2 2| 2 2
2| Padrotie informatike 1 1 1 1
3|Ekonomsko podrotia ] 1 4 'l
4|Kad k no in splodno 1 1 1 E]
5|Podrotie nabave []
&|Podrotje tlehni¢neaa vzdrzevania 1 1 1 1
71Padratie prehrang a
8| Oskrbovaine sluthe 7 7 71 7|
glostalo | o]

VI Skupai{l. + 1. + UL + IV. + V.] 126) 131 121 L] 2| 132 &

Preostali zap is ji pog [} -r

Vil, |zaposlitvi {tisti, ki s0 na porodni8ki in na 3 5 5|

bolnifki odsotnosti daijsi od 30 dni)

Viil. _}Zaposleni preko javnih del [] #DELD} | _#DELI0I|

SKUPAJ VS| ZAPOSLENI S SKLENJENO

X |PoGODBO 0 ZAPOSLITVI (V1. + VL. + VitL) 12‘] a0 ik 9 2 137 8 4| 10873 10224

o b

Od skupaj zaposienih preko javnih del, ima P ih tudi j pog o zaposlitvi za krajéi delovni &as v breme JZZ.

e
AT N
Izpoln Anita Lesar Podpis odgovome osebe: Lubisia M@L«v\& \

Tel 8t 0573 11 405
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM SEZANA, Partizanska cesta 24, 6210 SEZANA

Obrazec 4 - Porotilo o investicijskih vlaganjih 2019 - ZD

. . . . . - . Indeks
1 Realizacija za obdobje Finanéni naért za obdobje Realizacija za obdobje
VRSTE INVESTICI od 1.1.do 31. 12. 2018 0d 1. 1.do 31. 12. 2019 od 1.1. do 31. 12. 2019 Real. 2019/ Real. 2019/
Real. 2018 FN 2019
\. |NEOPREDMETENA SREDSTVA 1137 26.587 ] 0,00 0,00
1|Programska oprema (licence, ra€. programi) 1.137 26 587 0.00 0,00
2|Ostalo #DEL/0! #DEL/O!
Il. [NEPREMICNINE 4.082) 0 ('] 0,00 #DEL/0!
1| ZemijisZa #DEL/0! #DEL/O!
2| Zaradbe 4.062 0,00 #DEL/D!
lll. |OPREMA (A + B) 96.742 510.795 498.092 514,87 97,51
A |Medicinska oprema 40.248 108,130 115.308 286,49 106,64
1] Ultrazvok 2.013 40.000 22204 1.103.03 55,51
2|Drugo 2 38.235 68.130 93,104 243,50 136,66
B [Nemedicinska oprema 56.494 402.665 382.784 677,57 95,06
1|Informacijska ehnologiia 8483 23.262 47.601 561,13 204 63
2|Drugo 48.011 379 403 335.183 698,14 88.34
IV.|INVESTICLIE SKUPAJ (I + 1l + Hl) 101.941 537.382 498,092 488,61 92,69
VIR FINANGIRANJA Realizacija za obdobje Finanéni naért za obdobje Realizacija za obdobje Real. 2019 Ilndeks Real 20197
od1.1.do 31.12. 2018 od 1.1.do 31.12. 2019 od 1.1.do 31.12. 2019 Real. 2018 N 2019
l. |NEOPREDMETENA SREDSTVA 1.137 28.587 0 0,00 0,00
1| Amortizacija 1.137 26.587 0,00 0,00
|_2|Lastni viri (del presezka) #DEL/O #DEL/0!
3| Sredstva ustanovitelia #DEL/O #DEL/O!
4]Leasing #DEL/O #DEL/O!
5{Posojila #DEL/O! #DEL/O!
6| Donacije #DEL/0! #DEL/O!
7|Drugo #DEL/0! #DEL/Q!
'ﬁ_-l NEPREMICNINE 4.062 0 (1] 0,00 #DEL/O!
1|Amortizaciia #DEL/Q! #DEL/O!
2| Lastni viri (del preseZka) 4062 0.00 #DEL/O!
3| Sredstva ustanovitelia #DEL/Q! #DEL/O!
4|Leasing #DEL/O! #DEL/O!
5|Posojila #DEL/O! #DEL/O!
6|Donacije #DEL/O! #DEL/O!
7|Drugo #DEL/O! #DEL/O!
lll. INABAVA OPREME (A + B) 96.742 510.795 498.092 614,87 97,51
A |Medicinska oprema 40.248 108.130 115.308 286,49 106,64
1.|Amortizaciia 37.430 105.730 112.556 300,71 106.46
2.|Lastni viri (del preseZka) 2818 0,00 #DEL/O!
3 | Sredstva ustanovitelja #DEL/O! #DEL/O!
| 4.|Leasing #DEL/Q! #DEL/O!
5.|Posoijila #DEL/O! #DEL/O!
6.| Donacije 2.400 2.752 #DEL/O! 114,67
7.|Drugo #DEL/O! #DEL/O!
B Nemedicinska oprema 56.494 402.665 382.784 677,57 95,06
1. Amomzacua 41.360 340.049 323.020 781,00 94 59
| 2] 1.359 7616 4680 344,37 6145
3 12.386 0.00 #DEL/Q!
4, #DEL/O! #DEL/Q!
5. #DEL/Q! #DEL/O!
6.|Donaciie 1.389 0,00 #DEL/0!
7.|Drugo 55.000 55.084 #DEL/Q! 100,15
[iv: 101.941 537.382 498.092 488,61 92,69
1 79.927 472.366 435.576 544 97 9221
__2_._{ 8.239 7616 4680 56.80 61,45
3.1s 12.386 0 0 0.00 #DEL/O!
4. a a a #DEL/O} #DEL/O!
5. 0 a 0 #DEL/O! #DEL/O!
6.|Donaciie 1.389 2400 2752 198,13 114,67
7.|Drugo 9] 55.000 55.084 #DEL/O! 100,15
AMORTIZACLJA Realizacija za obdobje Finanéni naért za obdobje Realizacija za obdobje — /'"deks Ty
od1.1.do 31.12. 2018 od1.1.do 31.12, 2019 od 1.1.do 31.12. 2019 Real. 2018 FN 2019
|. |Priznana amortizacija v ceni storitev * 253.625 266.306 267.446 105.45 100.43
Il._|Obrag&unana amodizacija 376.386 382 630 407 080 108.16 106,39
Ill. | Razlika med priznano in obraunano amortizaciio 122 761 116.324 128 169 104.41 110,18
IV, | Porabliena amortizacija 79.927 472 366 435 576 544 97 92 21

O Y

Izpolnil: Kristina Pavli¢ Hre§€ak

Tel. 3t.: 057311 401

Podpis odgovome osebe: Liubislava Skibin dr.med., spec. MDPS/m h
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM SEZANA, Partizanska cesta 24, 6210 SEZANA

Obrazec 5 - Porodilo o vzdrzevalnih delih 2019 - ZD

Celotna naértovana | Celotna vrednost | StroskitekoZega inveitir;?:ll(ega Indeks Real.
Namen vrednost vzdrzevalnih| vzdrzevalnih del v | vzdrzevanja (konti vzdrievanja 2019/FN
del v letu 2019 letu 2019 461) (konti 461) 2019
1 2=3+4 3 4 5=21
SKUPAJ: 101.948 93.595 93.595 0 91,81
1|tekode vzdrZzevanje kom opreme in racunalnikov 5.198 5.486 5.486 105,54
2|tekoce vzdrZevanje posl.objektov in naprav 73.398 58.905 58.905 80,25
3|tekoce vzdrzevanje druge opreme 23.352 29.204 29.204 125,06
4 0 #DEL/O!
5 0 #DEL/O!
6 0 #DEL/O!
7 0 #DEL/Q!
8 0 #DEL/O!
9 0 #DEL/O!
10 0 #DEL/O!
11 0 #DEL/O!
12 0 #DEL/O!
13 0 #DEL/Q!
14 0 #DEL/Q!
15 0 #DEL/O!
16 0 #DEL/O!
17 0 #DEL/O!
18 0 #DEL/O!
19 0 #DEL/O!
20 0 #DEL/O!
21 0 #DEL/0!
22 0 #DEL/0!
23 0 #DEL/O!
24 0 #DEL/0!
25 0 #DEL/O!
26 0 #DEL/O!
27 0 #DEL/Q!
28 0 #DEL/O!
29 0 #DEL/0!
30 0 #DEL/O!
31 0 #DEL/O!
32 0 #DEL/O!
33 0 #DEL/0!
34 0 #DEL/Q!
35 0 #DEL/0!
36 0 #DEL/Q!
37 0 #DEL/O!
38 0 #DEL/O!
39 0 #DEL/O!
40 0 #DEL/0!
41 0 #DEL/Q!
42 0 #DEL/0!
43 0 #DEL/O!
44 0 #DEL/O!
45 0 #DEL/O!
46 0 #DEL/O!
47 0 #DEL/Q!
48 0 #DEL/O!
49 0 #DEL/O!
50 0 #DEL/O!
Opombe:

Izpolnil: Kristina Pavli¢ HreS¢ak

Tel. 8t

05 7311 401

Podpis odgovorne osebe: Ljubislava
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